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(1) 

คํานํา 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2559 
เป็นรายงานสรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
รอบปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560 โดยมีรายละเอียดตามตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบท่ี 1 ถึง องค์ประกอบท่ี 5 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พร้อมท้ังได้วิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาราย
องค์ประกอบไว้ในรายงานฉบับนี้ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการผู้ประเมิน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และพันธกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 
 

                                                              (ผูช้่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์  เผือกนําผล) 
                                                              คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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(2) 

สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
 

คํานํา (1) 
สารบัญ (2) 
บทสรุปผู้บริหาร (3) 
ส่วนท่ี 1 บทนํา 1 
     - ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
     - ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 2 
     - โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 7 
     - หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 8 
     - จํานวนนักศึกษา 9 
     - จํานวนอาจารย์และบุคลากร 10 
     - ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 11 
ส่วนท่ี 2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 
     - องค์ประกอบท่ี 1 18 
     - องค์ประกอบท่ี 2 36 
     - องค์ประกอบท่ี 3 49 
     - องค์ประกอบท่ี 4 57 
     - องค์ประกอบท่ี 5 62 
ส่วนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 83 
     - ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 83 
     - ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 84 
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(3) 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจําปีการศึกษา 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ว่ามีจุดแข็งท่ีเป็นแนวเสริมและจุดอ่อนท่ีจะนําไปพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทางการศึกษา ท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนและสังคมโดยส่วนรวม โดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้มีผลการประเมินตนเองดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม          ประเมินตนเองได้  3.77 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก         ประเมินตนเองได้  1.71 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ประเมินตนเองได้  2.02 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  
                                                                            ประเมินตนเองได้  2.78 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี                ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี                   ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 

จากผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 เฉลี่ย 6 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเท่ากับ 3.38 อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
                                                                            ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์            ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย     ประเมินตนเองได้  2.78 คะแนน 

ผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 2 เฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเท่ากับ 4.27 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 3 ได้คะแนนเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 4 ได้คะแนนเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ประเมินตนเองได้  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 5 เฉลี่ย 2 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 จากคะแนนผลการดําเนินงานท้ัง 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
คะแนนเฉลี่ยท้ัง 13 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.08 ซ่ึงอยู่ในระดับดี 
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ส่วนที่ 1  
บทนํา 

 
ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ช่ือหน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ท่ีตั้ง    : 41 หมู่ท่ี 5 ตําบลท่าช้าง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000 
 ประวัติความเป็นมา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดต้ังข้ึนในปี พ.ศ. 2519 ตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 โดยใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”  
หัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า “หัวหน้าคณะ” ต่อมามีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเปลี่ยนการเรียกชื่อหัวหน้าหน่วยงาน จากหัวหน้าคณะเป็น “คณบดี” โดย
จัดแบ่งหน่วยงานในคณะเป็นภาควิชารวม 11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์และภาควิชาประวัติศาสตร์ 
 ในปีการศึกษา 2541 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณีได้ประกาศเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน วิชาการของ
คณะจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงดําเนินการปรับเปลี่ยนการ
บริหารงานวิชาการจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชารวมท้ังสิ้น 11 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาการพัฒนา
ชุมชน  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา โปรแกรมวิชาภาษาไทย โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.) โปรแกรมวิชา
ดนตรี (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์  โปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา 
(ค.บ.)   
 ปี พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
กําหนดให้ มี 5 คณะ คือ คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ            
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในแต่ละคณะให้มีหน่วยงานเพียง
หน่วยงานเดียว คือ สํานักงานเลขานุการคณะ มีผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดําเนินการ
บริหารงานวิชาการแบบโปรแกรมวิชาต่อไป 
 ในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณีได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ตามประกาศในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
 ปี พ.ศ. 2548 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะหนึ่งในจํานวน 6 คณะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี (คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ได้เปิดสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตร์ ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ท้ังภาคปกติและ ภาค กศ.บป.  และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญา
โท) ภาคพิเศษ (ศศ.ม.) ขณะเดียวกันก็ได้เปิดสอนหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรนิติศาสตร์เป็นรุ่นแรกให้กับ
นักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.บป.  ตามลําดับในปีเดียวกัน ท้ังนี้มีการปรับเปลี่ยนคําว่า “โปรแกรมวิชา” 
เป็น “หลักสูตรวิชา” และ “หัวหน้าโปรแกรมวิชา” เป็น “ประธานสาขาวิชา”    

ปี พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แบ่งส่วนราชการในสํานักงานคณบดี ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี(ฉบับแก้ไข) พ.ศ. 2550 ออกเป็น 5 ส่วนงาน ได้แก่ งาน
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บริหารงานท่ัวไป งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา และศูนย์ภาษา โดย
ให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ขณะเดียวกันคณะได้ปรับเปลี่ยน
แนวทางในการพัฒนาคณะไปพร้อม ๆ กัน โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ในสังคมเพ่ือดําเนินภารกิจตามบทบาทท่ีกําหนดไว้ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป โดยในปี พ.ศ. 2554 ได้เพ่ิม
หน่วยงานศูนย์อาเซียนศึกษา และศูนย์วิจัยทางด้านสังคมศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ปี  พ.ศ .  2554 คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  ไ ด้ เ ปิดหลักสูตรใหม่  คือ หลักสูตร                  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

ปี พ.ศ. 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
ปรัชญา 

“คุณธรรมนําทาง  เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาท้องถ่ิน” 
 
วิสัยทัศน์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะชั้นนําในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และท้องถ่ินพร้อม
ก้าวไปสู่สากล 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตให้ฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเป็นท่ียอมรับของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

2. วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพ่ือสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองกับการพัฒนาประเทศโดยเน้นการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาครูอย่างมืออาชีพ 

กลยุทธ์ 
1.1 การปฏิรูปการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา การคิด 

การแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ชีวิตในสังคม 
1.2 การปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
1.3 พัฒนาทรัพยากร ระบบและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอเหมาะสม ทันสมัยและยืดหยุ่น

ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.4 ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระดับนานาชาติกับ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมข้ึน 
  



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2559 |  
 

3 

เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตมีคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีได้รับการยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 
3. การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นรูปแบบการสอนในรูปแบบการเรียนการสอน

ในศตวรรษท่ี 21 

2. การสร้างคุณภาพมาตรฐานงานวิจัยท้องถ่ิน เพ่ือแก้ปัญหาลดความเล่ือมลํ้า 
กลยุทธ์ 

2.1 สนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานวิจัย รวมท้ังส่งเสริมให้มี
การตีพิมพ์เผยแพร่ และจดสิทธิบัตร 

2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัยกับภายนอก 
 เป้าประสงค์ 

1. การบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
2. ผลงานวิชาการมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

3. การยกมาตรฐานการให้บริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมนําแนวพระราชดําริให้
สนองตอบความต้องการของท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 
3.1 การสร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนท้องถ่ิน 
3.2 บูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจัย 
3.3 ระดมทุนจากการให้บริการวิชาการ 

 เป้าประสงค์ 
1. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน 

4. การพัฒนาส่งเสริมวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและท้องถ่ิน เพ่ือการพัฒนา สร้างคุณค่าให้กับท้องถ่ิน
และสังคม 

กลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมวังสวนบ้านแก้วให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
4.2 อนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและการละเล่นชุมชนท้องถ่ิน 
4.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมวังสวนบ้านแก้วเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนการสอน 
2. บุคลากรและนักศึกษา ตระหนักในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. เครือข่ายความร่วมมือในด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5. การปฏิรูปการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ด้วยความยืดหยุ่น โปร่งใส สู่การ
เปล่ียนแปลงของสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ 

กลยุทธ์ 
5.1 พัฒนาการจัดการความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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5.2 พัฒนาบุคลากรของคณะในด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะการทํางานและความสัมพันธ์ในองค์กร 
5.3 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
5.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีประสิทธิภาพ 
5.5 ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคณะ 
5.6 การจัดภูมิทัศน์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5.7 นําการบริหารจัดการสํานักงานคณะ โดยนําหลักเกณฑ์ท่ีสอดคล้องกับ Green University มา

ใช้ 
 เป้าประสงค์ 

1. คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
2. บุคลากรของคระได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามสมรรถนะท่ีกําหนด 
3. มีการบริหารการเงินและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. มีทรัพยากรเพ่ือการบริหารอย่างยั่งยืน 
6. มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 
7. การยกระดับคณะให้เป็น Green University 

 
 

ทําเนียบผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.  นายสมนึก  บุญจิต   พ.ศ. 2519 – พ.ศ. 2523 

 2.  นายสมศักด์ิ  อัศเวศน์   พ.ศ. 2523 – พ.ศ. 2531 (2  วาระ) 

 3.  นายลัทธิ  นองเนือง  พ.ศ. 2531 – พ.ศ. 2535  

 4.  นายอุรพงศ์  คันธวัลย์   พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2538 

 5.  ผศ.สมศักด์ิ  อัศเวศน์   พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2542 

6.  ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์   พ.ศ. 2542 – พ.ศ. 2546 

7.  ผศ.นันทนีย์  กมลศิริพิชัยพร  พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2548 

8.  ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์   พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2552 

9.  รศ.บรรจบ  วงษ์พิพัฒน์พงษ์  พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556 

   10.  ผศ.กรรณิการ์ เผือกนําผล  พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง 
1 ผศ.กรรณิการ์ เผือกนําผล คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2 นายชัชวาลย ์ มากสินธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
3 ดร.เชษฐ์ณรัช อรชุน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4 น.ส.ปรอยฝน วงศ์ชาวจันท์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5 ดร.อุดมลักษณ์ ระพีแสง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
6 น.ส.เอ้ือมพร รุ่งศิริ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ต่างประเทศ 
7 นายธนวัฒน ์ กันภัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
8 น.ส.วกุล จุลจาจันทร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
9 รศ.พรทิพา นิโรจน ์ ประธานสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
10 น.ส.ขวัญศิริ เจริญทรัพย์ ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
11 รศ.ดร.ชัยยนต์ ประดิษฐศิลป์ ประธานสาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
12 น.ส.รัตนา เพ็ชรสูงเนิน ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
13 น.ส.รุจิกา บุญเชิด ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 
14 น.ส.เบญจพร ประจง ประธานสาขาวิชาทัศนศิลป์ 
15 น.ส.วินชิยา วงศ์ชัย ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
16 น.ส.ธฤษวรรณ บัวศรีคํา ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 
17 ผศ.วารินทร์ สุภาภรณ์ ประธานหลักสาขาวิชาดนตรี 
18 ว่าท่ีเรือโทเอกชัย กิจเกษาเจริญ ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
19 ผศ.วงธรรม สรณะ ประธานสาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 
20 ผศ.ดร.นักรบ เถียรอํ่า ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
21 น.ส.อินทรา บ่อพลอย หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

 

หน้าท่ี  

1. กําหนดแผนและแนวทางการดําเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ และการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. พิจารณาภารกิจของคณะ เพ่ือกําหนดการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การติดตามและ

รายงานผล 
4. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รายงานและทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
5. ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. พิจารณาหลักสูตรของคณะ เพ่ือนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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7. ออกระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารและดําเนินการของคณะตามท่ีมหาวิทยาลัย
มอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

8. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือดําเนินการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารคณะ 

9. ติดตาม ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
10. ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจกรรมของคณะ 
 

ผู้บริหารคณะ 

1. คณบดี    ประธาน 
2. รองคณบดี    รองประธาน 
3. หัวหน้าสํานักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี 
คณบดี 

มีอํานาจหน้าท่ี 

  มีหน้าท่ีควบคุมควบคุมกํากับดูแล ติดตามประเมินผลการพัฒนา การปรับปรุงหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การส่งเสริมและสนับสนุนกลไกและการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยประสานงานกับหลักสูตรวิชาและหน่วยงานต่างๆ  

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

มีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
1. รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของคณะฯ 
2. สร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. สร้างศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 
4. จัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยควบคุมติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผน 

และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะ 
5. ควบคุมให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
6. จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
7. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและประเมินผลความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง โดยรายงาน

ผลต่อผู้บริหาร 
8. ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน มีการรายงานผลการประเมินและปรับปรุง

การควบคุมภายใน 
9. จัดวางระบบกลไกด้านการประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจท่ีคณบดีมอบหมาย 
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รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

มีอํานาจหน้าท่ี 
1. รับผิดชอบ ควบคุมคุณภาพงานด้านวิชาการ/การจัดการเรียนการสอนของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. ดูแล/รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถ่ินสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศและนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท้ังด้านการศึกษาต่อ การทําผลงานวิชาการ การพัฒนาด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลประเมินผล โดยกํากับติดตามให้ปฏิบัติตามแผน มีการรายงานผล
และปรับปรุงแผน 

4. จัดโครงการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

5. ติดตามให้มีการนําความรู้ท่ีได้จาการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอนและการทํางาน 
6. กําหนดระบบกลไกการประกันคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
7. รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในส่วนตัวบ่งชี้/

องค์ประกอบท่ีได้รับมอบหมาย 
8. ลงนามอนุญาต การเพ่ิมถอนการลงทะเบียน/อาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษา/การขอเปลี่ยน

อาจารย์ผู้สอน/การขออนุญาตเปลี่ยนห้องเรียน/การขออนุญาตเปลี่ยนเวลาและวิชาสอนของ
อาจารย์ 

9. บริหารจัดการและพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ 
10. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจท่ีคณบดีมอบหมาย 

 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

มีอํานาจหน้าท่ี 
1. จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านและเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. รวมท้ังกํากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามแผน 

2. ประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและนําผลไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรม 

3. จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและแผนบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการประเมินความสําเร็จของแผนและนําผลไปปรับปรุงแผน
บูรณาการ 

4. คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีหรือกิจกรรมเด่นให้ได้รับประกาศเกียรติคุณเพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจ 
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5. จัดทําโครงการจิตอาสา กําหนดระยะเวลาการดําเนินโครงการและมอบประกาศเกียรติคุณ 
สําหรับนักศึกษาท่ีทํากิจกรรมครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

6. รับผิดชอบติดตามดูแลนักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7. รับผิดชอบ ควบคุมความประพฤติ การแต่งกาย บุคลิกภาพ ค่านิยม และงานระเบียบวินัยของ

นักศึกษา 
8. ควบคุมดูแลจัดส่งนักศึกษาเข้าแข่งขัน/ประกวด เพ่ือรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
9. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาและจัดบริการข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์แก่นักศึกษา 
10. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจท่ีคณบดีมอบหมาย 

 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

มีอํานาจหน้าท่ี 
1. รับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านธุรการ  ได้แก่  งานสารบรรณและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
2. ควบคุมดูแล การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของคณะ 
3. จัดหาและบริการเก่ียวกับวัสดุ  ครุภัณฑ์  และสื่อการเรียนของคณะ 
4. ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ และสื่อการสอนของคณะ 
5. ควบคุม ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ี และบริเวณท่ีคณะรับผิดชอบ 
6. จัดประชุมและทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เก่ียวกับงานของคณะ 
7. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
8. ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจท่ีคณะมอบหมาย 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
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หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรจํานวน 10 หลักสูตร   

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
7.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
8.   หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม 
9.   หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
10. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีท่ีปรับปรุง

ล่าสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

2554 
(ใหม่) 

4 เมษายน 
2554 

10 มกราคม 
2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 8 มีนาคม 
2555 

10 มกราคม 
2557 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 11 พฤศจิกายน 
2554 

13 ธันวาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 25 กรกฎาคม 
2555 

29 มีนาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 11 พฤศจิกายน 
2554 

20 สิงหาคม 
2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2555 10 กุมภาพันธ์ 
2555 

7 กรกฎาคม 
2558 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

2555 11 พฤศจิกายน 
2554 

30 ตุลาคม 
2556 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรม 

ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต 

2555 12 กันยายน 
2556 

 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

รัฐศาสตรบัณฑิต 2555 
(ใหม่) 

11 พฤศจิกายน 
2554 

12 พฤศจิกายน 
2556 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

2559 8 เมษายน 
2559 
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อาคารสถานที่ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาคารรวม  3  หลัง  ได้แก่ 

1.  อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 3) แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
    1.1   สํานักงานคณบดี    1 ห้อง 
    1.2   ห้องประชุม    2 ห้อง 
    1.3   ห้องทํางานของอาจารย์   6 ห้อง 
    1.4   ห้องปฏิบัติการศูนย์ภาษา   3 ห้อง 
    1.5   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   1 ห้อง 
    1.6   ห้องเรียน     7 ห้อง 
    1.7   ห้องสํานักงานองค์การนักศึกษา  1 ห้อง 
 

2.   อาคารศิลปะ  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
     2.1   ห้องปฏิบัติการจิตรกรรม   1 ห้อง 
     2.2   ห้องปฏิบัติการประติมากรรม   1 ห้อง 
     2.3   ห้องปฏิบัติการภาพพิมพ์   1 ห้อง 
     2.4   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟฟิก  1 ห้อง 
     2.5   ห้องทํางานของอาจารย์   1 ห้อง 
     2.6   ห้องพัสดุ     7 ห้อง 
     2.7   ห้องเรียน     2 ห้อง 
 

3.   อาคารดนตรี  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้ 
     3.1   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   3 ห้อง 
     3.2   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   1 ห้อง 
     3.3   ห้องทํางานของอาจารย์   3 ห้อง 
     3.4   ห้องเก็บเครื่องดนตรี   1 ห้อง 
    3.5   ห้องสมุดดนตรี    1 ห้อง 
    3.6   ห้องเรียน(บรรยาย)    2 ห้อง 
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จํานวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มีนักศึกษารวมท้ังสิ้น 2,692 คน ประกอบด้วยนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี จํานวน 2,148 คน 
นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี จํานวน 515 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 18 คน และ
นักศึกษาปริญญาเอก จํานวน 11 คน จําแนกได้ดังนี้ 
ภาคปกติ 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 

ภาษาไทย 43 45 27 39 154 
ดนตรี 18 26 11 10 65 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 44 59 63 51 217 
ภาษาจีน 45 42 36 31 154 
การพัฒนาชุมชน 92 71 74 77 314 
ศิลปกรรม 17 19 21 19 76 
รัฐประศาสนศาสตร์ 170 186 144 116 616 
รัฐศาสตร์ 135 172 160 85 552 

รวม 2,148 

ภาคพิเศษ 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 

การพัฒนาชุมชน 41 33 23 34 131 
รัฐประศาสนศาสตร์ 65 65 69 65 264 
รัฐศาสตร์ 52 22 25 21 120 

รวม 515 

ภาคพิเศษ 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 

นักศึกษาปริญญาโท 
การปกครองท้องถ่ิน 0 8 10 0 18 
นักศึกษาปริญญาเอก 
สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาฯ 11 0 0 0 11 
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จํานวนอาจารย์และบุคลากร  
จํานวนอาจารย์ 

จํานวนอาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีท้ังหมด 66 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ 13 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 53 คน โดยนับตามระยะเวลาการทํางาน 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาการปกครองท้องถ่ิน 
- - - - 2 - - - 2 - 1 - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

5 - - - 7 4 - - - - - - 16 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาไทย 

- - - - 7 - - - 3 - - - 10 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

- - - - 3 2 1 - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาดนตรี 

- - - - 2 3 - - - - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาจนี 

2 - - - 5 - - - - - - - 7 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

- - - - 5 1 - - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ
สาขาวชิาศิลปกรรม 

- - - - 4 - - - - - - - 4 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิารัฐศาสตร์ 

- - - - 1 1 - - 1 2 - - 5 

อาจารย์สอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป
ไม่สังกัดหลักสูตรใด 

- - - - 1 1 - - - - - - 2 

รวม 7 - - - 37 12 1 - 6 2 1 - 66 
รวมทั้งหมด 7 50 9 66 

 
จํานวนบุคลากร 

เจ้าหน้าท่ีคณะมีท้ังหมด 7 คน  
คณะ ต่ํากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 7 - - 7 

 



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2559 |  
 

12 

ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2559  จํานวน

เงินท้ังสิ้น 4,990,000 บาท  แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 3,952,400 บาท  งบรายได้ จํานวน 
1,037,600 บาท   

สรุปโครงการ ประจําปีงบประมาณ 2559 
งบประมาณแผ่นดิน          
ได้รับการจัดสรร        3,952,400   บาท  

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 
1 บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
1. บริหารจัดการคณะให้มี
ประสิทธิภาพ 

740,800 คณะมนุษย์ฯ 
 

2. สนับสนุนบริหารจัดการระดบั
สาขาวชิา 

196,000 

3. ค่าโทรศัพท์สํานักงาน 4,800 
2 ทบทวนยุทธศาสตร์และ

แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. ทบทวนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

20,000 คณะมนุษย์ฯ 
 

3 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการทาํงานของ
คณาจารย์และเจ้าหน้าที ่

1. การจัดการความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทาํงานของ
คณาจารย์ดา้นการวิจัย และการ
เรียนการสอน 

40,000 คณะมนุษย์ฯ 
 

2. การจัดการความรู้สายสนับสนุน 10,000 

4 ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1. ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

40,000 คณะมนุษย์ฯ 
 

5 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 222,000 คณะมนุษย์ฯ 
 2. การอบรม/สัมมนาและศึกษาดู

งาน 
382,000 

6 การบริหารจัดการคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ใน
ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

1. บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ในภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 

248,000 คณะมนุษย์ฯ 
 

7 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งสนบัสนุน
การเรียนรู้ 

1,027,200 คณะมนุษย์ฯ 
 

8 บริหารจัดการหลักสูตรร่วมผลิต 
คบ. 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การอ่าน
ทํานองเสนาะ คร้ังที่ 2 (ภาษาไทย) 

60,200 ภาษาไทย 

2. บริหารจัดการ คบ.ร่วมผลิต 
ภาษาอังกฤษ 

53,400 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 
9 สนับสนนุการทําวิจัย 1. สนับสนุนทนุวิจัย 200,000 คณะมนุษย์ฯ 

 
10 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

คณะมนุษยศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ ประจาํปงีบประมาณ 
2559 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2559 

108,000 คณะมนุษย์ฯ 

11 อบรมภาษีในชีวิตประจาํวันและ
ภาษีทะเบียนเรือ 

1. อบรมภาษีในชีวิตประจําวนัและ
ภาษีทะเบียนเรือ 

30,000 รัฐศาสตร ์

12 มนุษยศาสตร์ฯ ร่วมใจสร้างความ
หลากหลายทางชีวภาพบา้นแหลม
ประดู่ด้วยการปลูกปา่ชายเลนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. สร้างความหลากหลายทางชวีภาพ
บ้านแหลมประดู่ด้วยการปลูกปา่ชาย
เลนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

30,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

13 การเมืองภาคพลเมือง 1. การเมืองภาคพลเมือง 31,000 รัฐศาสตร ์

14 อบรมเชิงปฏิบัติการสาระพืน้ฐาน
ด้านดนตรี (คร้ังที 5) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการสาระพื้นฐาน
ด้านดนตรี (คร้ังที 5) 

31,000 ดนตร ี

15 ศิลปะนิพนธส์ัญจรสู่สถานศึกษา 
เพื่อการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ 

1. ศิลปะนิพนธ์สัญจรสู่สถานศึกษา 
เพื่อการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ 

46,000 ทัศนศิลป์ 

16 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

31,000 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

17 คืนความรู้จากงานวิจยัสู่ชุมชน 1. คืนความรู้จากงานวิจัยสูชุ่มชน 31,000 รป.ม. 

18 ค่ายภาษาไทย 1. ค่ายความรู้ภาษาไทย 90,000 ภาษาไทย 

19 ค่ายภาษาพาสนุก 1. ค่ายภาษาพาสนุก 150,000 ศูนย์ภาษา 

20 บริการวิชาการด้านภาษาต่าง 
ประเทศแก่ศิษย์เก่าและบุคคล
ทั่วไป 

1. บริการวิชาการด้านภาษาตา่ง 
ประเทศแก่ศิษย์เก่าและบุคคลทัว่ไป 

30,000 ศูนย์ภาษา 

21 ค่ายแบ่งปันความรู้และวฒันธรรม 
2 แผ่นดิน ไทย-จีน 

1. ค่ายแบ่งปนัความรู้และวัฒนธรรม 
2 แผ่นดิน ไทย-จีน 

30,000 ภาษาจีน 

22 สนองพระราชดําริ “เรียนรู้ร่วมกัน 
สรรค์สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง” คร้ังที่ 4 

1. พัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้บ้าน
ดินให้เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านภูมิปญัญา
และวัฒนธรรม 

30,000 พัฒนาชุมชน 

2. การจัดการความรู้ เร่ือง ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมชุมชน 

40,000 

รวมงบประมาณแผ่นดิน 3,952,400 
 

 



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2559 |  
 

14 

งบรายได้       ได้รับการจัดสรร  1,037,600   บาท  

ลําดับ โครงการ กิจกรรม  จํานวนเงิน  หมายเหตุ 
23 พัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 

1. พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
TQF 

127,000 
 

คณะมนุษย์ฯ 

24 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
สาขาวชิา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. การพัฒนานักศึกษาระดับสาขาวิชา 487,230 คณะมนุษย์ฯ 

2. การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

63,900 

25 บริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1. การบริหารจัดการคณะให้มี
ประสิทธิภาพ 

328,070 คณะมนุษย์ฯ 

2. ค่าโทรศัพท์มือถือ 14,400 

26 ทํานบุํารุงศิลปะ วฒันธรรม และ
ศาสนา 

ทํานบุํารุงศิลปะ วฒันธรรม และศาสนา 17,000 คณะมนุษย์ฯ 

รวมงบประมาณรายได้ 1,037,600 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ  

คะแนนท่ีได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนท้ังหมด 9 หลักสูตร แบ่งออกเป็น

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จํานวน 9 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรท่ีไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน มีผลรวมของค่าคะแนนประเมิน
ของทุกหลักสูตรเท่ากับ 3.66 ดังนี้ 
 

ช่ือหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน ผ่านเกณฑ์ 3.46  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ผ่านเกณฑ์ 3.87 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผ่านเกณฑ์ 3.83 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผ่านเกณฑ์ 4.16 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี ผ่านเกณฑ์ 3.80 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผ่านเกณฑ์ 3.66 
7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่านเกณฑ์ 3.74 
8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ ผ่านเกณฑ์ 3.81 
9. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ์ ผ่านเกณฑ์ 4.06 
10. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

ผ่านเกณฑ์ 3.09 

การคํานวณ   
37.48 

= 3.75 
10 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.01 คะแนน 37.48 3.75 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
TQF (ผู้ใช้บัณฑิต) 

2 20.88 5 4.18 4.18 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ผลงานวิจัยนักศึกษาท่ีตีพิมพ์ 3 100 9 11.11%  1.39 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 ข้อ   - 2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 2 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.42 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

 
3 5 60% 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

 
1 5 20% 1.25 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

 1.60 5 32% 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 4 ข้อ   - 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบ TQF 

5   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.46 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00 20.35 5 4.07 4.07 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 16 17 94.12%  4.71 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 1.00 คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 1.56 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

- - - - % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

1 1 5 60% 1.67 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

1 0.60 5 12% 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

4.00   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.87 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00 20.61 5 4.12 4.12 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 24 26 92.31%  4.62 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 2 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 1 5 20 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 0.20 5 20 % 1 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

3.00   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.83 คะแนน 

. 



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2559 |  
 

19 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.50 19.32 5 3.87 3.87 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 53 62 85.48%  4.27 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 3.00 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 3 5 60 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 0.80 5 16 % 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

5.00   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 4 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  4.16 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00 20.60 5 4.12 4.12 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 5 7 71.43%  3.57 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 1.67 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 3 5 60 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 0 0 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

4.00   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.80 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00 20.26 5 4.05 4.05 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 3 5 71.43%  2.50 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

 0 5 0 % 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

5.00   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.66 คะแนน 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
4.00 20.14 5 4.03 4.03 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 97 130 74.62 %  3.73 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 1.89 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 1 5 20 % 1.67 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 0.80 5 16 % 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

4.00   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.74 คะแนน 
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หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3.00 19.37 5 3.87 3.87 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 3.00 6 6 100 %  5.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 1.67 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

2 0 5 0 % 0 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

2 1 5 20 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

3.00   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  3.81 คะแนน 
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หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
2.00 22.01 5 4.40 4.40 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ภาวการณม์ีงานทําภายใน 1 ปี 2.00 16 17 94.12 %  5.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 4.44 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีวุฒิ
ปริญญาเอก 

5 2 5 40 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งวิชาการ 

20 2 5 40 % 3.33 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
บทความ/วิจัย/ตํารา 

1.67 1.6 5 32 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 4 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF 

4.00   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.06 คะแนน 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบTQF (ผู้ใช้
บัณฑิต) 

N/A - - - N/A 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ N/A - - -  N/A 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 2 ข้อ   2 ข้อ 2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 2 ข้อ   2 ข้อ 2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารและพัฒนาอาจารย ์ 2 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 4 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารยท่ี์วุฒิปริญญาเอก 5 5 5 100 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีตําแหน่งวิชาการ 20 % 2 5 40 % 2 คะแนน 
     ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตร 

5 3 5 60 % 5 คะแนน 

     ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 

SCOPUS 
 1 5 0.2 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชา 2 ข้อ   2 ข้อ 2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 วางระบบผูส้อน 2 ข้อ   2 ข้อ 2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 2 ข้อ   2 ข้อ 2 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 

TQF 
5   100% 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 2 ข้อ   4 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 3.09 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.1 – 1.1  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

1.1 – 1.2  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1.1 – 1.3 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

1.1 – 1.4 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

1.1 – 1.5 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี 

1.1 – 1.6 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

1.1 – 1.7 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

1.1 – 1.8 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

1.1 – 1.9 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

1.1 – 1.10 รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2   อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 66 คน ในจํานวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.64 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป ดังนั้นเม่ือคํานวณ ค่าร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก เท่ากับ 1.71 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 66 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 9 

 
 

การคํานวณ   
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

9 
X 100 = 13.64 

66 
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 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
13.64 

X 5 = 1.71 
40 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 10 13.64 1.71 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.2 – 1.1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

- รศ. ดร.ชัยยนต์  ประดิษฐศิลป์ 
- ดร.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ 
- ดร.ขวัญศิริ  เจริญทรัพย์ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
- ดร.เชษฐ์ณรัช  อรชุน 
- ดร.นักรบ เถียรอํ่า 
- ดร.ชูวงศ์  อุบาลี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
- ดร.อุดมลักษณ์  ระพีแสง          
- ดร.ณรงค์ฤทธิ์  สุขสวัสด์ิ 
- ดร.พรโชค พิชญ อู๋สมบูรณ์ 

1.2 – 1.2 ฐานข้อมูลจากหน่วยงานการเจ้าหน้า ท่ี จํานวนอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3    อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ี
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 66 คน มีอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 16 คน แบ่งออกเป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 คน รองศาสตราจารย์ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม 
ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 
60 ข้ึนไป ดังนั้นเม่ือคํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 2.02 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 66 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 50 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  14 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  2 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  0 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 16 
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การคํานวณ   
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

16 
X 100   = 24.24 

66 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

24.24 
X 5 = 2.02 

60 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 20 24.24 2.02 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.3 – 1.1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน (1 คน) 

- รศ. ดร.ชัยยนต์  ประดิษฐศิลป์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (3 คน) 

- รศ.พรทิพา  นิโรจน์           -  ผศ.ณัฏฐวุฒิ  ทรัพย์อุปถัมภ์ 
- ผศ.อาภากร  มินวงษ์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (4 คน) 
- ผศ.เกศินี  กูลพฤกษี          -  ผศ.อุรพงศ์  คันธวัลย์   
- ผศ.นิภา  วงษ์พิพัฒน์พงษ์    -  ผศ.กรรณิการ์  เผือกนําผล 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี (3 คน) 
- ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ     - ผศ.พิสุทธิ์  การบุญ 
- ผศ.วารินทร์  สุภาภรณ์ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (1 คน) 
- ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (3 คน) 
- ผศ.วงธรรม  สรณะ           - ผศ. ดร.นักรบ  เถียรอํ่า 
- ผศ. ดร.ชูวงศ์ อุบาลี 

อาจารย์สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สอนวิชา GE) (1 คน) 
- ผศ.ปราโมทย์  สุวรรณา 

1.3 – 1.2 ฐานข้อมูลจากหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี จํานวนอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 คํานวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และนํามาเทียบกับค่าความต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าท่ีกําหนดเป็นคะแนน0 และ 5 คะแนน และใช้การ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กําหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. คํานวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาท่ีเหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เม่ือ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

       ci = จํานวนหน่วยกิตของวิชาท่ี i 
2. คํานวณค่า FTES โดยใช้สตูรคํานวณ ดังนี้ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  

Student Credit Hours (SCH) ท้ังปี 
จํานวนหน่วยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจํา 
1. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกตศิ์ลป์ 8:1 
2. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 

สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเป็นจริง – สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X 100 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 2. นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
2.1 ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังนี้ 
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คะแนนท่ีได้  =   
(ค่าร้อยละท่ีคํานวณได้จาก 2.3) 

 
4 

ผลการดําเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 66 คน  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 2,709 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 1,796.52 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 66 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 27.22 : 1 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 : 1 

 
การคํานวณ   
 1. คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

27.22 – 25 
X 100 =  8.88 

25 
 2. นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1 ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนท่ีได้  =   
       (8.88) 

=    2.78 
          4 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 8.88 2.78 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.4 – 1.1 รายงานการวิเคราะห์จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา FTES ประจําปีการศึกษา 2559 
 

5  -  

5  -  
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หลักสูตร 
จํานวน
นักศึกษา 
(มคอ.2) 

จํานวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 

จํานวนอาจารย์ 
ปีการศึกษา 2559 

สัดส่วนจํานวน
นักศึกษา/อาจารย์ 

ภาษาไทย 160 154 9 13.35 
ดนตรี 160 75 5 10.61 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 320 223 18 9.77 
ภาษาจีน 160 157 6 17.71 
การพัฒนาชุมชน 400 464 6 46.88 
ศิลปกรรม 240 81 5 12.95 
รัฐประศาสนศาสตร์ 900 869 6 102.50 
รัฐศาสตร์ 400 668 6 83.07 
การปกครองท้องถ่ิน (ป.โท) 150 18 5 1.85 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะ 

     ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้จัดบริการให้ปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
โดยสาขาวิชาเสนอชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาให้คณะ
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี 
ทุกหลักสูตร (1.5-1.1) และกําหนดให้อาจารย์
ท่ีปรึกษาเข้าพบนักศึกษาในวันพุธ ซ่ึงเป็นไป
ตามประกาศของกองพัฒนานักศึกษา (1.5-
1.2) เม่ือมีการเข้าพบนักศึกษาแล้ว อาจารย์ท่ี
ปรึกษาจะต้องมีการบันทึกผลการเข้าพบ
นักศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีกําหนดข้ึนของกอง
พัฒนานักศึกษา (1.5-1.3) ท้ังนี้บทบาทหน้าท่ี
สําคัญของอาจารย์ท่ีปรึกษา คือ อาจารย์ให้
คําปรึกษาท้ังทางด้านวิชาการ เช่น  การ
ลงทะเบียน  การจัดทําโครงการ และด้านการ
ใช้ชีวิตท่ีมีคุณภาพ เช่น การปรับตัว การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
เป็นต้น  
     น อ ก จ า ก นี้ ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ยังได้มีการวางระบบการดูแลให้
คําปรึกษาทางด้านกิจกรรมนักศึกษาและการ
ใช้ชีวิต โดยให้นักศึกษาเป็นผู้ ดํา เนินงาน 
ภายใต้สโมสรนักศึกษา ซ่ึงมีการจัดทีมการ
บริหารงานจากตัวแทนของนักศึกษาสาขาวิชา
ต่างๆ มาร่วมเป็นกรรมการ (1.5-1.4) และ
แต่งต้ังคณาจารย์เป็นกรรมการฝ่ายกิจการ

1 . 5 -1 . 1  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
อาจ ารย์ ท่ี ปรึ กษา  คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์  
1.5-1.2 ตารางกําหนดวัน
เ ว ล า เ ข้ า พ บ อ า จ า ร ย์ ท่ี
ปรึกษา  
1.5-1.3 แบบรายงานการ
เข้าพบอาจารย์ ท่ีปรึกษา 
(ตัวอย่าง) 
1 . 5 -1 . 4  ร า ย ชื่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส โ ม ส ร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
1.5-1.5 แต่งต้ังกรรมการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
1 . 5 -1 . 6  ตั ว อ ย่ า ง ส มุ ด
หมายเลขโทรศัพท์อาจารย์
ประจําคณะ 
1.5-1.7 Print out ตัวอย่าง 
กลุ่มใน Facebook ของ
คณะ 
1.5-1.8 Print out ตัวอย่าง 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ข้ึนมาอีก 1 ชุด (1.5-1.5) เพ่ือให้คณาจารย์ได้
มีบทบาทหน้าท่ีโดยตรง ในการดูแลนักศึกษา
ท้ังด้านการใช้ชีวิต การเรียน กิจกรรมนักศึกษา 
และปัญหาต่างๆท่ีจะส่งผลต่อการเรียนของ
นักศึกษา   
     นอกจ ากนี้  คณะมนุ ษยศาสต ร์ แล ะ
สังคมศาสตร์ ยังได้สร้างช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ท่ีหลากหลาย 
เช่น การให้บริการหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์
ประจํ าคณะ (1 .5-1 .6 )  เ พ่ือให้นัก ศึกษา
สามารถติดต่อกับอาจารย์ได้ในกรณีฉุกเฉิน 
การต้ังกลุ่มใน facebook ของคณะชื่อว่า กลุ่ม
พ ว ก เ ร า ช า ว ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ (1.5-1.7) เว็บไซต์ของสาขาและ
คณะในการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง ทุก ข์ของนั ก ศึ กษา เ พ่ือกา ร
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที(1.5-1.8) 
คณะมีบริการต้ังกล่องรับความคิดเห็นท่ีหน้า
สํานักงานคณะ เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม โดยมีหัวหน้าสํานักงานเป็น
ผู้รับผิดชอบในการเปิดกล่อง สัปดาห์ละครั้ง 
(1.5-1.9) นอกจากนี้คณะมีห้องคลินิกเ พ่ือ
นัก ศึกษา เ พ่ือให้ คํ าปรึ กษานอกเวลาแ ก่
นักศึกษา (1.5-1.10) 

สาขาวิชา 
1.5-1.9 ภาพถ่ายกล่องรับ
ความคิดเห็น  
1.5-1.10 ภาพถ่ายคลินิก
เพ่ือนักศึกษา 
 

2. มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

     ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มีการให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร และแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลา ด้วยวิธีการดังนี้  
     1. มีต้นเรื่องจากหน่วยงานเข้ามา ผู้บริหาร
พิจารณาเห็นว่า เก่ียวข้องกับสาขาวิชาใด ก็จะ
ส่งเรื่ องไปยังสาขาวิชานั้นโดยตรงเ พ่ือให้
อาจารย์ประจําสาขาวิชา (1.5-2.1) แจ้งกับ
นักศึกษาได้รับทราบ  
     2. การติดประกาศท่ีบอร์ดประชา สัมพันธ์ 
ณ บริเวณลานประชาธิปไตย ด้านข้างคณะ

1.5-2.1 ตัวอย่างเอกสาร
จากหน่ วยงานภายนอก 
ประชาสั ม พันธ์ กิ จกรรม
พิเศษ แล้วคณะพิจารณาให้
สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
1 . 5 -2 . 2  ภ า พ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณลาน
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
1.5-2.3 Print out ตัวอย่าง 
กลุ่มในเฟชบุ๊คของคณะทีมี



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2559 |  
 

36 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และหน้า
สํานักงานคณะ ซ่ึงจะมีประกาศเ ก่ียวกับ
กิจกรรมการประกวด การรับสมัครงานจาก
หน่วยงานต่างๆ การสอบชิงทุน การอบรม
สัมมนาทางวิชาการ(1.5-2.2) 
   3 .  การประชาสัมพันธ์ ผ่ านกลุ่ มสั งคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook ชื่อว่าเราชาวคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.5-2.3) 
    4. การติดประกาศโดยบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้ าห้ อ ง ทํ ากา รส โมสรนั ก ศึกษา  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บริเวณชั้น 1 
(1.5-2.4) 
    5. การแจ้งข่าวสารกรณีเร่งด่วน เจ้าหน้าท่ี
คณะจะโทรติดต่อนักศึกษาเป็นการส่วนตัว  

การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และข่าวสารแหล่งงาน  
1 . 5 -2 . 4  ภ า พ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มี
กิจกรรม เตรี ยมความพร้ อม  เ ม่ื อสํ า เ ร็ จ
การ ศึกษาให้ กับนั ก ศึกษา โดย มีการจั ด
โครงการคือ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
และได้อบรมการเขียน resume เพ่ือสมัครงาน
ให้ กั บนั ก ศึ ก ษา ท้ั ง แบ บภ าษา ไทย แล ะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีจะ
สําเร็จการศึกษา (1.5-3.1) นอกจากนี้ในส่วน
ของสาขาวิชาได้มีการจัดโครงการเตรียมความ
พ ร้ อ ม ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  ก่ อ น อ อ ก ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ เช่น สาขาวิชาภาษาจีน
ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาษาจีน โดยให้การ
อ บ ร ม บุ ค ลิ ก ภ า พ เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ต น 
ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในสถานประกอบการ และ
การใช้โปรแกรมสําหรับสํานักงาน แก่นักศึกษา 
(1.5-3.2) 

1.5-3.1 สรุปโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาและอบรม
การเขียน resume ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 
1.5-3.2 ตัวอย่างโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
ภาษาจีน  
 

4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

     เ ม่ื อ สิ้ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9   ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  ไ ด้ มีการ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการ  
     1. ในเรื่องการให้คําปรึกษาทางวิชาและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ผลประเมินมี

1.5-4 .1 รายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้
คําปรึกษาระดับปริญญาตรี
สําหรับนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559  
1.5-4.2 รายงานผลการ
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ค่าเฉลี่ย เ ท่ากับ 4.14 (1.5-4.1) สรุปการ
ประเมินระบบการให้คําปรึกษาระดับปริญญา
ตรีสําหรับนักศึกษา  
     2.  ส่วนเรื่องการให้ ข้อมูลข่าวสารแก่
นักศึกษาด้านกิจกรรมพิเศษ แหล่งงานท้ัง
ภายในและภายนอก ผลการประเมินของการ
จัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 (1.5-1.2)  
     3. และเรื่องการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนสําเร็จการศึกษา ผลการ
ประเมินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 (1.5-1.3) 
     เ ม่ือวิ เคราะห์ ในภาพรวมแล้วผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการท้ัง 3 ข้อ ภาพรวมอยู่ในระดับดี มี
ค่าเฉลี่ย 4.05 

ประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะมนุ ษยศ าส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศ าส ต ร์  ป ร ะจํ า ปี
การศึกษา 2559 
1.5-4.3 รายงานผลโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

5. นําผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

     จากผลการประ เ มิน คุณภาพการจั ด
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร  ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท้ัง3 ข้อ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
     1. การให้คําปรึกษาทางวิชาและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ผลประเมินมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.14 
แนวทางในการปรับปรุง 
     จัดทําตารางอาจารย์ให้คําปรึกษานอก
เวลาแก่นักศึกษา (1.5-5.1) 
     2. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาด้าน
กิจกรรมพิเศษ แหล่งงาน ท้ังภายในและ
ภายนอก ผลการประเมินของการจัดกิจกรรม 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 
แนวทางการปรับปรุง 
     เพ่ิมกลุ่มไลน์หัวหน้าหมู่เรียนแต่ละชั้นปี 
เ พ่ือการประสานงานและส่ ง ข่ าวสารให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงแก่นักศึกษา (1.5-5.2) 
     3. การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนสําเร็จการศึกษา ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.09 
แนวทางการปรับปรุง 
     เพ่ิมการอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยี

1.5-5.1 เอกสารตารางให้
คํ า ป รึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
มนุษย์ฯ 
1.5-5.2 ภาพถ่ายกลุ่มไลน์ 
1.5-5.3 รายงานผลโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สารสนเทศ ให้กับนักศึกษา (1.5-5.3) 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

     ในการให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่านั้น คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดข้ึนโดย
บูรณาการร่วมกับโครงการบริการวิชาการ ซ่ึง
ในปีงบประมาณ 2560 ได้เน้นการให้ความรู้
ทักษะภาษาเขมร (1.5-6.1) โดยให้ศิษย์เก่าท่ีมี
ความสนใจเข้าร่วมการอบรมฟรี โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าเพ่ือ
นําไปใช้ในการทํางาน  
     นอกจากนี้ การเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ แก่ศิษย์เก่าผ่านเว็บไซต์ของ
คณะ (1.5-6.2) และผ่าน facebookกลุ่มเรา
ชาวคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.5-
6.3)  
     นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2559 คณะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  ไ ด้ มีการ
ดําเนินงานจัดต้ังชมรมศิษย์เก่าข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการศิษย์
เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.5-
6.4) อีกท้ังมีการประชุมร่วมกันอย่างสมํ่าเสมอ 
(1.5-6.5) 

1.5-6.1 สรุปโครงการอบรม
ภาษาเขมร ท่ีมีศิษย์เก่าเข้า
ร่วมการอบรม   
1.5-6.2 Print out เว็บไซต์
ค ณ ะ ใ น ส่ ว น ข อ ง ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่า  
1.5-6.3 Print out กลุ่ม 
Facebook ค ณ ะ  line 
ส าขาวิ ช า  เ พ่ื อกา รแจ้ ง
ข่ า ว ส า ร  ข้ อ มู ล ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
1 . 5 -6 . 4  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการศิษย์เก่าคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
1.5-6.5 ตัวอย่างสรุปสาระ
การประชุมคณะกรรมการ
ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้
ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดย
ในการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาคณะ จะมีการประชุมในวาระท่ี
เก่ียวข้องกับแผนพัฒนานักศึกษาด้วย ซ่ึง
ทางคณะจะให้ตัวแทนนักศึกษา ในนาม
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือได้
มีโอกาสสะท้อนความต้องการ และความ
คิดเห็นในเรื่องกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
โดยตรง (1.6-1.1)  
   จากนั้นนักศึกษา ในนามสโมสรนักศึกษา 
แล ะกร รมกา ร พัฒนานั ก ศึ กษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะร่วมกัน
จัด ทําแผนพัฒนานัก ศึกษา ประจํ า ปี
การศึกษา พ.ศ. 2559 ท่ีมีความสอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อุดม ศึกษา
แห่งชาติ (1.6-1.2) 

1.6-1.1  การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
คณะ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
1.6-1.2แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ดําเนิน
กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย  

     คณะมนุษย์ฯ ส่งเสริมนักศึกษาในเรื่อง
กิจกรรมนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ท้ังนี้คณะจัดกิจกรรม
ครบท้ัง 5 ด้าน และกิจกรรมทุกกิจกรรม
ดําเนินครบตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

1.6-2.1 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม “ปฏิบัติ
ธรรม  นํ า ธรรมะ เ ข้ าสู่ ใ จ 
นักศึกษาใหม่ ลูกแม่ไท้รําไพ
พร ร ณี ” ( 1 1  – 1 3  ก . ค . 
2560) 
1.6-2.2 โครงการเตรียม
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
“ปฏิบัติธรรม นําธรรมะเข้าสู่ใจ นักศึกษา
ใหม่ ลูกแม่ไท้รําไพพรรณี”(1.6-2.1) 
2) ด้านความรู้  
    - โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (1.6-
2.2)    
3) ด้านทักษะทางปัญญา  
-  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ได้อบรม
การเขียน resume ให้กับนักศึกษา (1.6-
2.3) 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ(1.6-2.4) 
     -  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้ า น กี ฬ า  ค ร ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
     -  โครงการวันสงกรานต์ 
     -  โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
จํานําพรรษา ปี 2560 
5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
     -  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
     -  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา (1.6-2.5) 

ความพร้อมนักศึกษา คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์(17 ก.ค. 2560) 
1.6-2.3  โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา (26 เม.ย. 
2560) 
1.6-2.4   
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
นัก ศึกษา ด้ าน กีฬา  คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์(9 – 10  ก.พ. 
2560) 
- โครงการวันสงกรานต์ (5 
เม.ย.2560) 
 - โครงการสืบสานประเพณี
แห่ เ ทียนจํ านํ าพรรษา ปี 
2560 (4 ก.ค. 2560) 
1.6-2.5 โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม
นิเทศนักศึกษา (26 เม.ย. 
2560) 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ กิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า   ด้ า น
ประกันคุณภาพการศึกษา(1 
ก.พ. 2560) 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
จัดโครงการให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่สโมสรนักศึกษาและ
กรรมการสาขาวิชา (1.6-3.1) เพ่ือให้มี
ความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพ และ
สามารถนํ าความรู้ ไป ใช้ ในการ เ ขียน
โครงการ การทํางานต่างๆให้เป็นระบบ มี
การวางแผนการทํางานร่วมกัน ดําเนินงาน
ตามแผนท่ีวางไว้ สรุปโครงการเม่ือทําเสร็จ 
และประเมินผลเ พ่ือพัฒนาต่อไป เช่น 

1.6-3.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนัก ศึกษา  คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ กิจกรรมพัฒนา
นั ก ศึ ก ษา   ด้ า นป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา(1 ก.พ. 
2560) 
1.6-3.2 รายงานผลโครงการ
จิตอาสาพัฒนาสังคมอนุรักษ์
ระบบนิเวศหาดแหลมเสด็จ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมอนุรักษ์ระบบ
นิเวศหาดแหลมเสด็จ จัดทําโดยสาขาวิชา
รัฐประสาสนศาสตร์ 

จัดทําโดยสาขาวิชารัฐประสา
สนศาสตร์ (24 มีนาคม 
2560) 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มี
การประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
นําผลการประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานครั้งต่อไป 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
ดํ า เนิ นการจัด ทํา เล่ ม โครงการแต่ละ
โครงการ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ท้ังนี้ดําเนินการ
โดย การกําหนดวัตถุประสงค์ โครงการ ให้
สัมพันธ์กับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
นั้ น ๆ  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ห็ น ค ว า ม ชั ด เ จ น ว่ า 
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ สามารถวัดผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นรูปธรรม
ชัดเจน ตัวอย่างโครงการ ได้แก่ 
     1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
“ปฏิบัติธรรม นําธรรมะเข้าสู่ใจ นักศึกษา
ใหม่ ลูกแม่ไท้รําไพพรรณี” (1.6-4.1) 
     2) โครงการเตรียมความพร้อม
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์(1.6-4.2) 
     3) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ได้
อบรมการเขียน resume ให้กับนักศึกษา 
(1.6-4.3)   
     4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้ า น กี ฬ า  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์และโครงการวันสงกรานต์ 
(1.6-4.4) 
     ท้ั ง นี้ ค ณ ะ จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานกิจรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินครั้ง
ต่อไปโดยในการสรุปโครงการจะจัดทําเป็น
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงไว้ชัดเจน 
(1.6-4.5) 

1.6-4.1โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรม “ปฏิบัติ
ธรรม  นํ า ธรรมะ เ ข้ าสู่ ใ จ 
นักศึกษาใหม่ ลูกแม่ไท้รําไพ
พร ร ณี ” ( 1 1  – 1 3  ก . ค . 
2560) 
1.6-4.2โครงการเตรียมความ
พ ร้ อ ม นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์(17 ก.ค. 2560) 
1.6-4.3  โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา (26 เม.ย. 
2560) 
1.6-4.4  โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้านกีฬา 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์(9 – 10  ก.พ. 
2560) 
-  โครงการวันสงกรานต์ (5 
เม.ย.2560) 
1 . 6 -4 . 5  ตั ว อ ย่ า ง  ก า ร
สรุปผลโครงการ ท่ีมีการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปสู่การ
ปรับปรุงการดําเนินงานในปี
ต่อไป   

5. ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
กํ าหนดวั ต ถุประสง ค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2559 ว่า  
     1) เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้อง กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

1.6-5.1 รายงานผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
   2) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีศักยภาพ
ท า ง วิ ช า ก า ร  แ ล ะ  อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย เป็นท่ียอมรับในสังคม  
   ท้ั งนี้ เ ม่ื อประ เ มินคว ามสํ า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพบว่า  
   วัต ถุประสงค์ ท่ี  1 .  เ พ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

ร้อยละ
ความสําเร็จของ
โครงการพัฒนา
นักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน 
TQF เฉลี่ย
ภาพรวมท้ัง 5 
ด้าน 

ร้อยละ 80 88.40 

จําแนกแต่ละด้านดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม 
     มุ่งเน้นเรื่องปฏิบัติธรรม นําธรรมะเข้าสู่
ใจ นักศึกษาใหม่ ผลการประเมินโครงการ 
ค่าเฉลี่ย 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.20 
2. ด้านความรู้ 
     มุ่ ง เน้ น ให้ นั ก ศึกษา มีความรู้ เ รื่ อ ง
บทบาทนักศึกษากับงานประกันคุณภาพ
นักศึกษา เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง
ผลการประเมินโครงการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
     มุ่ง เน้นให้นักศึกษาสามารถดําเนิน
โครงการตามระบบ PDCA ได้ ซ่ึงพบว่า 
นักศึกษาสามารถนําความรู้ไปใช้ในทาง
ปฏิ บั ติ ไ ด้จริ ง  มี ค่าคะแนนเฉลี่ ย  4.37      
คิดเป็นร้อยละ 87.40 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
     มุ่งเน้นการทํางานร่วมกันให้เกิดความ
รั ก  คว ามสา มัค คี กันภาย ในห มู่คณะ          
ในโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ทางด้านกีฬา พบว่า การดําเนินกิจกรรมนี้
ผลการดําเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 4.44     
คิดเป็นร้อยละ 88.80 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
     มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษา เรื่องการสื่อสาร
สําหรับการเขียน resume พบว่า นักศึกษา
มีความเข้าใจ คะแนนเฉลี่ย 4.57 คิดเป็น
ร้อยละ 91.40  
    เฉลี่ยรวม 5 ด้าน 4.42  
    คิดเป็นร้อยละ 88.40 
 

   วัต ถุประสงค์ ท่ี  2  เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม ให้
นักศึกษามีศักยภาพทางวิชาการ และ อัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นท่ียอมรับใน
สังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

จํานวนผลงาน ผล
รางวัลความสําเร็จ
ของนักศึกษาใน
คณะ ท่ีได้รับการ
ย อ ม รั บ ร ะ ดั บ
ภูมิภาค ประเทศ 
และนานาชาติ 

จํานวน 
10 

จํานวน 
10 
 

     ในปีการศึกษา 2559 มีผลรางวัลดังนี้  
     1 . ร า ง วั ล ร อ ง ช น ะ เ ลิ ศ อั น ดั บ  1 
ระดับประเทศ การประกวดแนวคิดการ
พัฒนาชุมชน รายการพฤกษาชวนน้องสร้าง
คุณค่าแก่สังคม ปี 2559 จัดโดยบริษัท
พฤกษาเรียลเอสเตท 
     2 .รางวัล โครงการต้นแบบศาสตร์
พระราชา ระดับ Best of the Best ปี 
2 5 6 0  ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ใ น ร า ย ก า ร 
Methai2017 
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     3. รางวัลรองชนะเลิศ ระดับภาคกลาง  
ในการประกวดโครงการจิตอาสาเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงประเทศ GEN A 2016 
ระดับชา ติ  จั ดโดยมูลนิธิ ธรรมดี  และ
สํานักงาน สสส. 
     4. นักศึกษาได้รับการคัดเลือกจาก
สํานักงาน กปร. ให้เป็นเยาวชนเรียนรู้งาน
สืบสานพระราชดําริ ระดับประเทศ  
ปี 2560 
     5. นักศึกษารางวัลพระราชทาน สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
ประจําปีการศึกษา 2559 สถานศึกษา
ขนาดกลาง 
     6. รางวัลคุณธรรม จริยธรรมบุคคล
ต้นแบบ ปี 2560 จัดโดยมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ร่วมกับ เครือข่าย 
     7. รางวัลกวีปากกาทอง ปี 2560  
     8. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประกวดร้องเพลง ในรายการลมหายใจไร้
มลทิน ปี 2559 ระดับประเทศ 
     9. รางวัลชนะเลิศ การอ่านทํานอง
เสนาะ โครงการเสนาะกรรณประชันวรรณ
วัจน์ ปี 2560  
     10. ได้รับการคัดเลือก 1 ใน 10 เข้า
ร่วมโครงการค่ายเยาวชนสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะร่วมสมัย ครั้งท่ี 8 ปี 2560 โดยได้ไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านศิลปะท่ีประเทศ
อิตาลี   

6. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

     ในปีการศึกษา 2559คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มีแนวทางท่ีจะพัฒนา
นั ก ศึ กษา ให้ ส ามารถแส ดง ศักยภาพ 
ความสามารถเป็นท่ียอมรับของสังคม
ภายนอก เพ่ือให้ส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดี
ของมหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ทางคณะจึงได้มีการ
ทบทวน วิเคราะห์ปัญหาการดําเนินงานใน   
ปีการศึกษา 2558 พบว่า 

1.6-6.1  แผลกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมสา
สตร์ ปี 2560-2564 (แสดง
ในส่วนยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ตัวชี้วัดท่ี 2) 
1.6-6.2 การจัดสรร
งบประมาณรายได้ ในปี 
2560 แสดงในส่วนการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
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     1) หลักสูตรไม่ไ ด้มีส่วนร่วมในการ
รับผิ ดชอบ ต่อ ตัวชี้ วั ดความสํ า เ ร็ จ ใน
แผนพัฒนานักศึกษาของคณะ 
     2) คณะยังไม่ มีการกําหนดตัวชี้ วัด 
เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้
ได้รับรางวัล การประกวด การยอมรับจาก
สั ง คม ท่ี ชั ด เ จน  จึ ง ทํ า ใ ห้ ไ ม่ ส ามา ร ถ
ขับเคลื่อนในระดับภาพรวม รวมถึงการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดําเนินงาน
ในส่วนนี้  
     ด้วยเหตุนี้ ในปีการศึกษา 2559 จึงได้
สะท้อนไปยังผู้บริหารระดับคณะ ในการ
ทบทวนแผนฯ ในปีงบประมาณ 2559 ให้
พิจารณาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ระดับคณะ 
และการจั ดสรรงบประมาณส่ ง เสริ ม
สนับสนุน ซ่ึงส่งผลให้ ในปีการศึกษา 2559 
(ปีงบประมาณ 2560) คณะมีการเพ่ิม
ตัวชี้วัด คือ จํานวนนักศึกษาได้รับรางวัล
การประกวด/การยอมรับในสังคมระดับ
ภู มิ ภ า ค  ห รื อ ร ะ ดั บ ป ร ะ ท ศ  ห รื อ
ระดับประเทศ ข้ึนมาในแผนกลยุทธ์ ปี 
2560 - 2564 (1.6-6.1) และส่งผลให้มีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในกิจกรรม 
ส่งเสริมศักยภาพความสามารถทางวิชาการ 
จํานวน 30,000 บาท (16.-6.2 ) 
    จากนั้น นํามาสู่การปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษา โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์
ของแผนคือ  
   1) เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้อง กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
   2) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีศักยภาพ
ท า ง วิ ช า ก า ร  แ ล ะ  อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย เป็นท่ียอมรับในสังคม  
   แ ล ะ มี ก า ร กํ า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด เ พ่ื อ วั ด
ความสําเร็จของแผน ให้สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์ (1.6-6.3) 

ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการ 
1.6-6.3 แผนพัฒนา
นักศึกษาปีการศึกษา 59 
แสดงในส่วนวัตถุประสงค์
ของแผนและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของแผน  
1.6-6.4แผนพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 59 แสดงในส่วน
โครงการ/กิจกรรมของแผน   
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อีกท้ังเพ่ิมกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  เ พ่ื อ
ดําเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร (1.6-6.4) 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. คณะสร้างระบบการทํางานให้กับนักศึกษาบนหลักการ PDCA 
2. นักศึกษาของคณะสามารถไปแข่งขัน หางบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดกิจกรรมได้  
3. นักศึกษาของคณะสามารถนําผลงานไปแข่งขัน และได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 
2559 
โอกาสในการพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมกับองค์กรภายนอก 
2. การพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงาน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของแต่ละหลักสูตร ซ่ึงคณะมีแนวทางให้
ชัดเจนแล้ว  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยท่ี
สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

     มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยงานในการขับเคลื่อนเพ่ือสนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้านท่ี 3 ได้แก่ 
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาด้านวิชาการและ
พัฒนาท้องถ่ิน  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เ ป็น
หน่วยงานท่ีสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของทาง
มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและพัฒนาภายใต้
แผนพัฒนายุทธศาสตร์ท่ี 2 (พ.ศ.2560-2564) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
2560 และพันธกิจท่ี 2 วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (2.1-1.1)  
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบ
และกลไกในการบริหารงานวิจัยโดยมีคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการการบริหารจัดการและพัฒนา
งานวิจัย (2.1-1.2)  ตลอดท้ังมี คําสั่ งแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2.1-1.3) โดย
ได้นําผลงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาลงเว็บไซต์ของทางคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์เพ่ือให้เห็นในเชิงประจักษ์และ
สามารถ Download ในรูปแบบบทความวิจัยโดย
ใช้โปรแกรม PDF เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการ
อ้างอิงข้อมูลงานวิจัย และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน

2.1-1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ.2560 (Action 
Plan) 
2.1-1.2 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการการบริหารจัดการ
และพัฒนางานวิจัย 
2.1-1.3 คําสั่งคณะกรรมการการ
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ 
2.1-1.4 ภาพเว็บไซต์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีมี
ผลงานวิจัยของคณาจารย์
http://www.social.rbru. 
ac.th 
2.1-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการการบริหารจัดการ
และพัฒนางานวิจัย ครั้งท่ี 1/2560 
และ ครั้งท่ี 2/2560 
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การบริหารงานวิจัย เว็บไซต์ของทางคณะคือ 
http://www.social.rbru.ac.th(2.1-1.4)      
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนา
งานวิจัยเพ่ือพิจารณาให้ทุนอุดหนุนงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน และทุนอุดหนุนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการมีส่วนร่วม ให้มีคุณภาพอย่างสูงสุด
พร้อมท้ังรับฟังแนวทางการพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน และงานวิจัยแบบมีส่วน
ร่วมจากทางคณะกรรมการ (2.1-1.5) 

2. สนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ในประเด็นต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการ
วิจัยฯหรือห้อง
ปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือ
หน่วยวิจัยฯ หรือ
ศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้คําปรึกษา
และสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือ
แหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือการ
รักษาความ
ปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
รักษาความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการ

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
ดังนี้  
     1. ห้องปฏิบัติงานวิจัย ห้องสมุดและแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
     สถานท่ีปฏิบัติการวิจัยโดยใช้ห้อง 332 เป็น
แหล่งค้นคว้าและเป็นแหล่งสนับสนุนค้นคว้าข้อมูล
ท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย (2.1-2.1)  
     2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือความ
สะดวกในการค้นคว้า และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การวิจัยของคณะ (2.1-2.2) 
     3. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมการวิจัยมีการจัด
โ คร งการนิ ท ร รศการวิ จั ยประจํ า ปี และส่ ง
คณาจารย์/นักศึกษาเข้าร่วมรับฟังการประชุม
วิชาการระดับชาติ วิจัยรําไพพรรณี ครั้ง ท่ี 10 
เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
นางเจ้ารําไพพรรณี ครบ 112 ปี ประจําปี 2559 
(2.1-2.3) โดยเข้าร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มี
ศาสตราจารย์ดร .ชนิตา  รั ก ษ์พล เ มือง  เ ป็น
ผู้บรรยาย ในหัวข้อ "ก้าวสู่งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21" วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559 ณ อาคารเฉลิม
พระเกียรติฯ หอประชุมศุโขทัยชั้น 2  (อาคาร 36) 
(2.1-2 .4) โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้นักวิจั ย 
คณาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิต และผู้สนใจ ได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้จากแนวคิด
ในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ (2.1-2.5) 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการจัด

2.1-2.1 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
วิจัยและห้องสมุดเพ่ือการค้นคว้า
ข้อมูลด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตลอดท้ังมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ internet และ 
printer เพ่ืออํานวยความสะดวก
ให้แก่คณาจารย์และนักวิจัย 
2.1-2.2 ตัวอย่าง Print out 
เว็บไซต์คณะท่ีเก่ียวกับงานวิจัย 
2.1-2.3 เอกสารแสดงชื่อเรื่องวิจัย 
และผู้วิจัยเพ่ือเข้าร่วมนําเสนอใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ วิจัย
รําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 เนื่องใน
วโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณีครบ 
112 ปี ประจําปี 2559 ท้ังภาค
บรรยายและภาค Poster 
2.1-2.4 ภาพถ่ายและรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ
ประจําปี 2559 
2.1-2.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง
คณะกรรมการฝ่ายจัดการประชุม
วิชาการวิจัยรําไพพรรณีครั้งท่ี 10  
ครบ 112 ปี 
2.1-2.6 โครงการการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัย เรื่อง “เทคนิค
การเผยแพร่ผลงานวิจัย”และคําสั่ง
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัด
แสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัด
ให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับ
เชิญ (visiting 
professor) 

โครงการการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย เรื่อง 
“เทคนิคการเผยแพร่ผลงานวิจัย” (2.1-2.6) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเขียนบทความวิจัย และสามารถเขียน
บทความวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แต่งต้ังคณะกรรการโครงการการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัย 
2.1-2.7 แนวปฏิบัติท่ีดีในการใช้
เทคนิคสําหรับเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ภายหลังจากเสร็จการจัดโครงการ
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
2.1-2.8 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานและ
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมการทํา
ผลงานวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

3. จัดสรร
งบประมาณของ
คณะ เพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยพัฒนาการเรียน
การสอน และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม (2.1-3.1)  
      ในปีงบประมาณ 2560 คณะมนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์ ไ ด้จัดสรรงบประมาณเ พ่ือ
สนับสนุนงานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
จํานวน 5 โครงการ จํานวนเงิน 100,000 บาท มี
ดังนี้ 
     1)  สุขภาวะของผู้สูงอายุท่ีอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ
จังหวัดจันทบุรี  ผศ.ณัฏฐวุฒิ   ทรัพย์ อุปถัมภ์ 
จํานวนเงิน 20,000 บาท 
     2)  ความต้องการด้านตลาดแรงงานธุรกิจการ
ท่องเท่ียวชายฝั่งทะเลตะวันออกของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ อาจารย์ปรอยฝน  
วงศ์ชาวจันท์ จํานวนเงิน 20,000 บาท 
     3)  การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ภาษา
เขมร ด้วยเอกสารประกอบการสอนวิชาภาษาเขมร
เพ่ือการสื่อสาร (0001303) อาจารย์ณรงค์ฤทธิ์ สุข
สวัสด์ิ จํานวนเงิน 20,000 บาท 
    4)  บทบาทของนักการเมืองท้องถ่ินหญิง : 
กรณีศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด
จันทบุรี ผศ.วงธรรม  สรณะ จํานวนเงิน 20,000 
บาท 
    5)  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาตะวันออก หมวดการศึกษาท่ัวไป 

2.1-3.1 ประกาศผลการพิจารณา
ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยคณะ
มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
ประจําปี พ.ศ.2560 
2.1-3.2 ประกาศผลการพิจารณา
ทุนสนับสนุนการวิจัย จาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
สัญญา 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ผศ.อาภากร  มินวงษ์ จํานวน
เงิน 20,000 บาท 
และคณะยังได้สนับสนุนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (PAR) จํานวน 2 โครงการ คือ เสื่อ
คลุ้ม : แนวทางการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินโดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม กรณีศึกษาคนไทยชอง 
ตําบลจันทเขลม อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุรี อาจารย์ธนกร  ภิบาลรักษ์ จํานวนเงิน 
50,000 บาท และ เสื่อคลุ้ม : แนวทางทางเพ่ิม
มูลค่าภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วม : กรณีศึกษา คนไทย-ชอง ตําบลจันทเขลม 
อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี อาจารย์ณรงค์
ฤทธิ์ สุขสวัสด์ิ จํานวนเงิน 50,000 บาท  
     เพ่ือให้นักวิจัยได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ และมีโอกาสได้ทําวิจัยแบบ 
PAR เพ่ือนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน 
นอกจากนี้ยังอาจารย์ในคณะยังได้รับการสนับสนุน
แหล่งทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาของทาง
มหาวิทยาลัยและเป็นช่องทางเลือกในการแสวงหา
แหล่งทุนภายนอก เพ่ือนําทุนท่ีได้รับไปพัฒนา
ท้องถ่ินหรือสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชน (2.1-3.2) 

4. จัดสรร
งบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุม
วิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

     จากการจัดสรรงบประมาณของคณะ เพ่ือเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับอาจารย์ในคณะ 
ซ่ึงภายในงบประมาณท่ีไ ด้จัดสรรให้ ไ ด้ รวม
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่องการให้ทุนวิจัย
ฯ ข้อ 6.6 ว่าผู้รับทุนจะต้องนําผลงานวิจัยออก
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ในระดับประเทศภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีได้ส่งเล่ม
สมบูรณ์แล้ว (2.1-4.1) (2.1-4.2)  
 

2.1-4.1 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่องการให้ทุนการวิจัยพัฒนาการ
เรียนการสอน ประจําปี พ.ศ.2560 
แสดงในส่วนเง่ือนไขท่ัวไป ข้อ 6 
2.1-4.2 ประกาศคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่องการให้ทุนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ประจําปี พ.ศ. 2560 แสดงในส่วน
เง่ือนไขท่ัวไป ข้อ 6 

5. มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและ

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ให้
อาจารย์ในคณะเข้าร่วมการนําเสนอผลงานวิจัย
และเข้าร่วมประชุมใหญ่โครงการส่งเสริมการวิจัย
ในอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5 “รากฐานภูมิปัญญาไทย 

2.1-5.1 คําสั่งคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ท่ี 026/2560 
เรื่อง ให้อาจารย์ไปราชการ 
5.1-5.2 รูปถ่ายอาจารย์ท่ีเข้าร่วม
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
กําลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

นวัตกรรมวิจัยสู่สากล” ระหว่างวันท่ี 2-4 มีนาคม 
2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี เพ่ือเป็นการพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้อง
กับนโยบายประเทศไทย 4.0 (2.1-5.1) และ
สถาบันวิจัยและพัฒนายังได้จัดโครงการวิจัยสัญจร 
โดยมีอาจารย์ ในคณะให้ความสนใจเข้าร่วม
โครงการ โดยท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้ความรู้
ความเข้าใจในการดําเนินงานวิจัย ข่าวสารต่างๆ 
เก่ียวกับแหล่งทุนวิจัย และการนําผลงานวิจัยไป
นําเสนอในงานประชุมวิชาการ (2.1-5.2) ส่วนใน
เรื่องของการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่นักวิจัย 
ทางคณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์ให้กับคณาจารย์ ส่ง
ชื่อเข้าร่วมการการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยเพ่ือรับ
รางวัล “นักวิจัยผู้ มีผลงานวิจัยโดดเด่น” จาก
หน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-5.3) และ
ยังมีการยกย่องเชิดชูนักวิจัยของคณะ ในท่ีประชุม
อาจารย์ โดยคัดเลือกจากผู้ท่ีมีผลงานวิจัยท่ีนําไป
ตีพิมพ์เผยแพร่มากท่ีสุด  

โครงการวิจัยสัญจร ครั้งท่ี 4/2560 
2.1-5.3 บันทึกข้อความจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง การ
พิจารณาคัดเลือกนักวิจัยเพ่ือรับ
รางวัล “นักวิจัยผู้มีผลงานวิจัยโดด
เด่น” 

6. มีระบบและ
กลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ี
นําไปใช้ประโยชน์
และดําเนินการ
ตามระบบท่ี
กําหนด 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใช้ระบบ
กลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ตามระบบและ
กลไกของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี (2.1-6.1) และสนับสนุนให้มีการ
ดํา เนิ นการตามระบบ โดย มีการสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และค่าใช้สอยในการไป
นําเสนอผลงานวิจัย (2.1-6.2) 

2.1-6.1 รายชื่อนักวิจัยท่ีเข้า
ร่วมกับสถาบันวิจัยเพ่ือเข้าสู่ระบบ
การยื่นจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์  
2.1-6.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี เรื่องการสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร และค่าใช้สอยในการไป
นําเสนอผลงานวิจัย พ.ศ.2559 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนท่ีได้   =  
 
สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน  

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จํานวนอาจารย์

ประจําท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จํานวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

4,739,548 30,000 4,769,548 62 76,928.19 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัย 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 
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การคํานวณ   
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
4,769,548 

=   76,928.19  บาท 
62 

 2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
76,928.19 

X 5 =  15.39 
25,000 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 76,928.19 บาท 5 คะแนน 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.2 – 1.1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการมีส่วนร่วม ประจําปีงบประมาณ 2560 (50,000) 

2.2 – 1.2 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ประจําปีงบประมาณ 2559 (100,000) 

2.2 – 1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีเสนอผ่านสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (4,567,048) 

2.2 – 1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
กองทุนวิจัย (เพ่ิมเติม) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (22,500) 

2.2 – 1.5 สัญญาจ้างทําวิจัย อ.รัตนา เพ็ชรสูงเนิน จากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าช้าง (30,000) 
2.2 – 1.5 ฐานข้อมูลอาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
สูตรคํานวณ 
 1. คํานวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ี
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนินงาน  
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

คณะ 
จํานวนงานวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ําหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13 - 6 - - 19 6.20 
    
 

ผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจําและนกัวิจัย 

              จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวิจัยทั้งหมด 
   X 100 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

คณะ 
จํานวนงานวิจัย รวม 

(ช้ินงาน) 
รวมค่า
น้ําหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 - - - - 6 1.20 
 
สรุปผลการดําเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ําหนัก จํานวนอาจารย์

ประจําท้ังหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6.20 1.20 7.40 66 
 
การคํานวณ   

1. คํานวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร 
7.40 

X 100 =  11.21 
66 

 
 2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

11.82 
X 5 =  2.80 

20 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
2 คะแนน 11.82 2.96 

 

หลักฐานอ้างอิง:  
หมายเลข
เอกสาร 

ช่ือเอกสาร สาขาวิชา 

2.3 – 1.1 ดนุพล ทีฆายุ, เชษฐ์ณรัช อรชุน และชัยยนต์ ประดิษฐศิลป์. 
บทบาทตํารวจไทยหลังรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 กรณีศึกษา 
ตํารวจภูธร จังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 เรื่อง “ก้าวสู่งานวิจัย
ในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559, หน้า 92-103 
(0.20) 

รัฐศาสตร์ และ 
สหวิทยา (ป.เอก) 
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2.3 – 1.2 วงธรรม สรณะ, นักรบ เถียรอํ่า และชูวงศ์ อุบาลี. ความ
หลากหลายทางชีวภาพเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลต่อการสร้างความม่ันคงทาง
อาหารของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 เรื่อง “ก้าว
สู่งานวิจัยในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559, หน้า 
171-180 (0.20) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.3 ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์. การศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมเพลงก
ล่มลูกในสังคมจังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 เรื่อง “ก้าวสู่งานวิจัย
ในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559, หน้า 205-211 
(0.20) 

การพัฒนาชุมชน 

2.3 – 1.4 จําลอง  แสนเสนาะ. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิผลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 เรื่อง “ก้าว
สู่งานวิจัยในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559. หน้า 
368-374 (0.20) 

สหวิทยา (ป.เอก) 

2.3 – 1.5 ปิยะพรรณ  มีสุข. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้หลักภาษาไทย. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี 
ครั้งท่ี 10 เรื่อง “ก้าวสู่งานวิจัยในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 
ธันวาคม 2559. หน้า 375-383 (0.20) 

ภาษาไทย 

2.3 – 1.6 คะนอง  พิลุน และ เชษฐ์ณรัช  อรชุน. รูปแบบการแก้ไขปัญหา
อาชญากรรม และพฤติกรรมไม่เหมาะสมของเด็กและเยาวชน กรณี 
ซ่ิง ซ่า ม่ัวเซ็กส์ เสพยา ในอําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 
เรื่อง “ก้าวสู่งานวิจัยในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 
2559, หน้า 429-435 (0.20) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.7 ชูวงศ์  อุบาลี. ปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ในท้องถ่ินขายแดน
ภาคตะวันออกไทย – กัมพูชา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 เรื่อง “ก้าวสู่งานวิจัย
ในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559, หน้า 429-435 
(0.20) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.8 สุวิชา ถาวร และ วุฒินันท์ สุพร. การพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความของนักศึกษาในวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 
เรื่อง “ก้าวสู่งานวิจัยในศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 
2559, หน้า 440-443(0.20) 

ภาษาไทย 
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2.3 – 1.9 ชลพรรณ ออสปอนพันธ์, นภา จันทร์ตรี, สุเทพ สุสาสนี, มนตรี 
ธรรมโชติ และยุทธนา บุปผามาลา. การวิจัยการบูรณาการ การ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณค่าความหลากหลาย
ทางชีวภาพ กรณีศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรหอยลายของ
กลุ่มประมงพ้ืนบ้านแหลมเทียนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาชาวบ้าน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 เรื่อง “ก้าวสู่งานวิจัยใน
ศตวรรษท่ี 21” วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559, หน้า 481-488 
(0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
และทัศนศิลป์ 

2.3 – 1.10 กรรณิกา สุขสมัย, บุศรา สาระเกษ, เรืองอุไร วรรณโก, ปิยาภรณ์ 
กระจ่างศรี, อุไรวรรณ แสนเขียววงศ์. การศึกษาความพึงพอใจของ
คณาจารย์ต่อการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 10 เรื่อง “ก้าวสู่งานวิจัยในศตวรรษท่ี 21” 
วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2559, หน้า 497-503 (0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.11 เชษฐ์ณรัช  อรชุน. แนวทางการใช้ประโยชน์จากพ้ืนท่ีสาธารณะ
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิถีวัฒนธรรมของชุมชนชอง ตําบลจันท
เขลม อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 13 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกําแพงแสน วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559, หน้า 1072-1081 
(0.20) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.12 ชูวงศ์ อุบาลี. พัฒนาการของฐานะยุทธศาสตร์ในสังคมไทย : มอง
ผ่านการตีความตัวบทสามก๊ก. วารสารวิจัยรําไพพรรณี ปีท่ี 10 ฉบับ
ท่ี 3 เดือนมิถุนายน – กันยายน 2559. (0.60) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.13 อุลิช ดิษฐประณีต และขวัญศิริ เจริญทรัพย์. ประสิทธิผลในการ
บังคับใช้พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชนตําบล พ.ศ. 2551 : 
กรณีศึกษา จังหวัดจันทบุรี. วารสารวิจัยรําไพพรรณี ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 
4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559. (0.60) 

สหกิจศึกษา  
(ป.เอก) 

2.3 – 1.14 ชัยยนต์ ประดิษฐศิลป์ และคณะ. เครือข่ายชนชั้นนําทางเศรษฐกิจ
การเมืองและผลกระทบของบ่อนคาสิโนตามชายแดนไทย-กัมพูชา. 
วารสารร่มพฤกษ์ ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2559 
(วิกฤตการทางการเมือง : Political crisis). (0.60) 

สหกิจศึกษา  
(ป.เอก) 

2.3 – 1.15 ชัยยนต์ ประดิษฐศิลป์ และฐิติรัตน์ อิทธิมีชัย. ผลกระทบและ
มาตรการแก้ไขทางกฎหมายเก่ียวกับแรงงานข้ามชาติกัมพูชาในเขต
จังหวัดจันทบุรี : การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการทางกฎหมายก่อน
และหลังประกาศนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ. 
วารสารวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2559. (0.60) 

สหกิจศึกษา  
(ป.เอก) 
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2.3 – 1.16 ชูวงศ์ อุบาลี และคณะ. การบริหารจัดการปัญหาพ้ืนท่ีชายแดน:
กรณีศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัด
จันทบุรี. วารสารสถาบันพระปกเกล้า ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
เมษายน 2559. (0.60) 

รัฐศาสตร์ 

2.3 – 1.17 นภสินธุ์ เรือนนาค และสุเทพ สุสาสนี. การศึกษาเชิง
ประวัติศาสตร์เก่ียวกับความสัมพันธ์ของชุมชนกับศิลปกรรมในเขต
พ้ืนท่ีชายแดนไทย-กัมพูชา. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 
2559. (0.60) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.18 พรทิวา อาชีวะ, ชัยยนต์ ประดิษฐศิลป์, ขวัญศิริ เจริญทรัพย์, 
อุไรวรรณ วุฒิเกษ และจําลอง แสนเสนาะ. พฤติกรรม ความ
คิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจัดการท่องเท่ียว
เชิงศาสนา : กรณีศึกษางานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 7 “วิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ รับใช้สังคม” 7-
8 กรกฎาคม 2559, หน้า 46-50 (0.20) 

สหกิจศึกษา  
(ป.เอก) 

2.3 – 1.19 กรองทอง จุลิรัชนีกร, จรรยา ชื่นเกษม, กาญจนา  สมพ้ืน,      พร
พิมล สงกระสัน และขวัญศิริ เจริญทรัพย์. การพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดของนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ศรีอยุธยา ครั้งท่ี 7 “วิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ รับใช้สังคม” 7-8 
กรกฎาคม 2559, หน้า 726-730 (0.20) 

สหกิจศึกษา  
(ป.เอก) 

2.3 – 1.20 ทิพวรรณ พละสุขสมบัติ, นภา จันทร์ตรี และราตรี พิงกุศล. 
ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองขลุง 
จังหวัดจันทบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 7 “วิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ รับใช้สังคม” 7-
8 กรกฎาคม 2559, หน้า 311-315 (0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

2.3 – 1.21 นภา จันทร์ตรี, ราตรี พิงกุศล และทิพวรรณ พละสุขสมบัติ. แนว
ทางการพัฒนาการจัดการการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ โดยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชน
เกวียนหัก ตําบลเกวียนหัก อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี. การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 7 
“วิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ รับใช้สังคม” 7-8 กรกฎาคม 2559, 
หน้า 51-55 (0.20) 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
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2.3 – 1.22 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ขนาด 50x70 ซม. สีอะคริลิค. 
นิทรรศการ “ร้อย..ความภักดี แห่งศรีนครินทร์” 2559. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.23 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ขนาด 50x70 ซม. สีอะคริลิค. 
นิทรรศการ “ร้อย..ความภักดี แห่งศรีนครินทร์” 2559. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.24 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ขนาด 50x70 ซม. สีอะคริลิค. 
นิทรรศการ “ร้อย..ความภักดี แห่งศรีนครินทร์” 2559. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.25 ผลงานสร้างสรรค์ แสงอุทิศ พรมเมือง. 2 พระองค์ พุทธศักราช 
2558 ขนาด 80x1400 ซม. สีอะคริลิค. นิทรรศการ ธ สถิตใน
ดวงใจไทยนิรันดร์ 26 ธันวาคม 2559 – 30 มกราคม 2560 ณ หอ
นิทรรศการ g23 ชั้น 3 ศูนย์ศิลปกรรมแห่งประเทศไทยฯ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.26 ผลงานสร้างสรรค์ สุเทพ สุสาสนี. 2 พ่อหลวง ขนาด 60x80 ซม. สี
น้ํา. นิทรรศการ ธ สถิตในดวงใจไทยนิรันดร์ 26 ธันวาคม 2559 – 
30 มกราคม 2560 ณ หอนิทรรศการ g23 ชั้น 3 ศูนย์ศิลปกรรม
แห่งประเทศไทยฯ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.27 ผลงานสร้างสรรค์ สุเทพ สุสาสนี. พ่อหลวง ขนาด 60x75 ซม. 
เทคนิค Pastel on paper. นิทรรศการ “ร้อย..ความภักดี แห่งศรี
นครินทร์” 2559. (0.20) 

ศิลปกรรม 

2.3 – 1.28 ฐานข้อมูลอาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาก
หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการทําวิจัยในชั้นเรียน  
2. การเขียนของงบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก  
โอกาสในการพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
2. การจัดการความรู้เรื่องการวิจัย เพ่ือสร้างให้เกิดการเรียนรู้ด้านงานวิจัยร่วมกันของบุคลากร   
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการ
บริการวิชาการประจําปี
ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและ
กําหนดตัวบ่งชี้วัด
ความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม
และเสนอกรรมการ
ประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดทํา
แผนบริการวิชาการแก่สังคมประจําปีการศึกษา 2559 
ซ่ึงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2560 
(3.1-1.1) ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2560 ตาม
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการยกมาตรฐานการให้บริการ
วิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีน้อมนําแนวพระราชดําริ
ให้สนองความต้องการของท้องถ่ิน (3.1-1.2) โดยผ่าน
ความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 1/2559 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2559 ในระเบียบ
วาระท่ี 5 ข้อ 5.10 เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องแผน
บริการวิชาการแก่สังคมประจําปีงบประมาณ 2560 
(3.1-1.3) ท้ังนี้ได้กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการ
บริการวิ ชาการแ ก่สั งคม (3 .1-1 .4 )  และตัวชี้ วั ด
ความสําเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน  
(3.1-1.5) โดยตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการบริการ
วิชาการแก่สังคม มีจํานวน 5 ตัวชี้วัด มีจํานวนโครงการ
ท้ังหมด 6 โครงการ และตัวชี้ วัดความสําเร็จของ
โครงการท้ังหมด รวม 18 ตัวชี้วัด 
     การทําแผนการบริการวิชาการ มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน/สังคม โดยแนวปฏิบัติของคณะ
ในการสํารวจความต้องการของชุมชน/สังคม ทําโดย
วิธีการลงพ้ืนท่ีศึกษาชุมชน โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบ
ศึกษาเก็บข้อมูล แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ อาจทํา
เวทีพูดคุยกับชุมชน เพ่ือสํารวจข้อมูล ความต้องการใน

3.1-1.1 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ 2560  
3.1-1.2 แผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ 2560  
3.1-1.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 
1/2559 วันท่ี 25 ก.ค. 
2559 
3.1-1.4 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ 2560 แสดง
ในส่วนตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของแผนบริการวิชาการแก่
สังคม  
3.1-1.5 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปี
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พ้ืนท่ี   
     การดําเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ
มุ่งเน้นความต้องการของชุมชน สังคมและท้องถ่ินเป็น
สําคัญในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับบริบทนั้นโดยได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก
บุคลากรในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่องแบบ
บูรณาการ เช่น การจัดโครงการค่ายภาษาพาสนุก (3.1-
1.6) และค่าย 3 ภาษาสัญจร (3.1-1.7) ให้โรงเรียนบ้าน
โชคดี ต.บ่อเวฬุ อ.ขลุง จ.จันทบุรี 
     นอกจากนี้คณะให้ความสําคัญในการพัฒนาชุมชน
อย่างต่อเนื่องเป็นช่วงระยะเวลา เพ่ือช่วยแก้ปัญหาและ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนได้รับความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย สร้างแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เช่น พ้ืนท่ีดําเนินการ ณ 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านน้ําแดง อ.ขลุง จ.
จันทบุรี (3.1-1.8) 

งบประมาณ 2560 แสดง
ในส่วนตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมแต่ละ
โครงการ 
3.1-1.6 รายงานการ
ประเมินผลการจัด
โครงการค่ายภาษาพาสนุก 
3.1-1.7 รายงานการ
ประเมินผลการจัด
โครงการค่าย 3 ภาษา
สัญจร 
3.1-1.8 รายงานการ
ประเมินผลการจัด
โครงการแปลงเกษตรสู้ภัย
น้ําเค็ม ดินเค็มเพ่ืออาหาร
กลางวันสนองพระราชดําริ  

2. โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมตาม
แผน มีการจัดทํา
แผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดทํา
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (3.1-2.1) 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชน หรือท้องถ่ิน 
ดังนี้ 
     1. โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียน
การสอน 
     2. โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับงานวิจัย 
     3. โครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชนและสนองพระราชดําริ 
     4. โครงการบริการวิชาการท่ีจัดหารายได้ 
     ในปี 2559 คณะกําหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีจะพัฒนา
ในระยะเวลา 5 ปีต่อเนื่อง (พ.ศ. 2560-2564)  ท่ี
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านน้ําแดง อ.ขลุง จ.
จันทบุรี โดยมีข้ันตอนและกระบวนการดําเนินงานอย่าง
ชัดเจนเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชน
ท้องถ่ินและสนองพระราชดําริ ในปี 2559 มีการสร้าง
แปลงผักเกษตรสู้ภัยน้ําเค็มฯ (3.1-2.2) ซ่ึงก่อให้เกิด
ประโยชน์จากการเข้าไปช่วยแก้ปัญหาน้ําท่วมแปลงปลูก
ผัก ซ่ึงเกิดข้ึนทุกปีมีผลโดยตรงต่ออาหารกลางวันของ
นักเรียนในโรงเรียนดังกล่าว นอกจากนั้นยังส่งเสริม

3.1-2.1 แผนบริการ
วิชาการแก่สังคมและการ
ใช้ประโยชน์ ประจําปี
งบประมาณ 2560  
3.1-2.2 รายงานการ
ประเมินผลการจัด
โครงการแปลงเกษตรสู้ภัย
น้ําเค็ม ดินเค็ม เพ่ืออาหาร
กลางวันสนองพระราชดําริ 
3.1-2.3 เล่มรายงานสรุป
ข้อมูลการพัฒนาท้องถ่ิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 
 3.1-2.4 ภาพรางวัล
โครงการต้นแบบศาสตร์
พระราชา 2560 
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คุณค่าในการ่วมมือพัฒนาคือ 
     1. เป็นจุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อนงานพัฒนาโดย
ความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน หน่วยงานต่างๆ 
ของท้องถ่ินโดยเฉพาะด้านวิชาการเกษตร 
     2. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการสร้างแปลง
ปลูกผักให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและใช้เป็นอาหาร
กลางวัน 
     3.  เ ป็นแหล่งฝึกปฏิ บั ติงานภาคปฏิ บั ติสําหรับ
นักศึกษาท่ีทํากิจกรรมค่ายอาสา โดยเรียนด้านพัฒนา
ชุมชน และเสริมสร้างประสบการณ์จริงในการพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ินให้ยั่งยืน 
   4. เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงชุมชน สู่การจัดการ
ขยะ และปลูกผักสวนครัว ตามแนวคิดภูมิทัศน์กินได้  
   5. การนําขยะอินทรีย์ จําพวกเศษอาหารมาทําน้ําหมัก
ชีวภาพ  
  ซ่ึงการดําเนินงานดังกล่าว ได้รายงานผลการดําเนินงาน
ต่อองคมนตรี ถึงบทบาทของคณะต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
ด้วยการใช้แนวคิดศาสตร์พระราชา (3.1-2.3) และ
โครงการท่ีดําเนินงาน ยังได้รับรางวัลโครงการต้นแบบ
ศาสตร์พระราชา Methai 2017 ได้รับโล่รางวัลจาก
นายกรัฐมนตรี (3.1-2.4) 

3. โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการท่ีบริการแบบ
ให้เปล่า  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทําแผน
บริการวิชาการแก่สังคมและการใช้ประโยชน์ประจําปี
งบประมาณ 2560 จํานวน 6 โครงการ โดยได้รับการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 5 โครงการ (รวม 350,000 
บาท) และเป็นโครงการท่ีให้บริการแบบให้เปล่า โดย
ไม่ได้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมท้ัง 6 โครงการ ได้แก่ 
     1. โครงการแปลงเกษตรสู้ภัยน้ําเค็ม ดินเค็ม เพ่ือ
อาหารกลางวันสนองพระราชดําริ (3.1-3.2) 
     2. โครงการศูนย์ศึกษาชายแดนภาคตะวันออก
หลักสูตรรัฐศาสตร์ (3.1-3.3) 
     3. โครงการมนุษยศาสตร์ฯ ร่วมใจสร้างความ
หลากหลายทางชีวภาพและสร้างสรรค์ศิลปะชายฝั่งภาค
ตะวันออก (3.1-3.4) 
     4. โครงการค่ายภาษาพาสนุก (3.1-3.5) 
     5. โครงการค่าย 3 ภาษาสัญจร (3.1-3.6) 

3.1-3.1 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปี
งบประมาณ 2560 ของ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
3.1-3.2 โครงการแปลง
เกษตรสู้ภัยน้ําเค็ม ดินเค็ม 
เพ่ืออาหารกลางวันสนอง
พระราชดําริ 
3.1-3.3 โครงการศูนย์
ศึกษาชายแดนภาค
ตะวันออกหลักสูตร
รัฐศาสตร์ 
3.1-3.4 โครงการ
มนุษยศาสตร์ฯ ร่วมใจ
สร้างความหลากหลายทาง
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     6. โครงการอบรมภาษาเขมรแก่ศิษย์เก่าและบุคคล
ท่ัวไป (โครงการนี้ใช้งบการดําเนินงานนอกงบประมาณ) 
(3.1-3.7) 
     ทุกโครงการมีการประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานทุกโครงการในวงรอบ 12 เดือน เพ่ือสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 
2560 (3.1-3.8) 

ชีวภาพและสร้างสรรค์
ศิลปะชายฝั่งภาค
ตะวันออก 
3.1-3.5 โครงการค่าย
ภาษาพาสนุก 
3.1-3.6 โครงการค่าย 3 
ภาษาสัญจร 
3.1-3.7 โครงการอบรม
ภาษาเขมรแก่ศิษย์เก่าและ
บุคคลท่ัวไป 
3.1-3.8 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ(Action 
Conclusion) ประจําปี
งบประมาณ 2560 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

4. ประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณา  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการติดตาม
การดําเนินงานของโครงการบริการวิชาการตามแผนงาน
บริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ 2560 โดย
ดําเนินการครบทุกโครงการรวมจํานวน 6 โครงการ 18 
ตัวชี้วัด (3.1-4.1) และโครงการแต่ละโครงการ (3.1-4.2) 
ซ่ึงกําหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดด้านบุคลากรและ
นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 
ผู้ เ ข้าร่วมโครงการหรือผู้รับบริการวิชาการของทุก
โครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 80 ผู้ เข้าร่วม
โครงการหรือผู้รับบริการวิชาการของทุกโครงการมีความ
พึงพอใจ เฉลี่ยร้อยละ 70 สําหรับโครงการศูนย์ศึกษา
ชายแดนภาคตะวันออกกําหนดตัวชี้วัดเป็น 3 ลักษณะ
คือ กิจกรรมด้านพลเมือง 1 ครั้ง การประชุมแลกเปลี่ยน 
2 ครั้ง และจํานวนเครือข่าย 1 เครือข่าย ซ่ึงโครงการท่ี
จัดข้ึนบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ท้ังนี้ มีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแต่ละ
โครงการเสนอต่อผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ประจําปีการศึกษา 2559 
     เ พ่ือ พิจารณารวมถึงการให้ ข้อ เสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมคณะกรรมการ

3.1-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมและการ
ใช้ประโยชน์ ประจําปี
งบประมาณ 2560  
3.1-4.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
3.1-4.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 
1/2560 วันท่ี 22 ก.พ. 
2560 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวาระการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2560  เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์02560  
ในระเบียบวาระท่ี 3 ข้อ6.4 (3.1-4.3) ซ่ึงเป็นการติดตาม
กรณี ท่ีคณะกรรมการประจําคณะได้ให้ข้อเสนอว่า ควรมี
การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะได้รับทราบว่า 
คณะมีการดําเนินงานสร้างเครือข่ายการ ในการบริการ
วิชาการอย่างเข้มแข็ง 

5. นําผลการประเมิน
ตามข้อ 4  มาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม  

      จากผลการประเมินและการให้ข้อเสนอแนะของ
กรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เ ก่ียว กับการ ดํา เนินโครงการบริการวิชาการ  ใน
ปีงบประมาณ 2559 (ปีการศึกษา 2558) ได้นํามาสู่การ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินโครงการบริการวิชาการใน
ปีงบประมาณ 2560 (ปีการศึกษา 2559) โดยมีการสร้าง
โมเดลบริการวิชาการ คือ 3 ช. ได้แก่ ชายฝั่ง  ชายแดน 
และชุมชนเ ข้มแ ข็งสนองพระราชดําริ  และให้  3 
สาขาวิชา เป็นเจ้าภาพดําเนินงานร่วมกับสาขาวิชาอ่ืนใน
คณะ ซ่ึงผู้รับผิดชอบคือ  
     1. ชายฝั่ง ได้แก่ สาขาวิชารัฐประศานศาสตร์ ดําเนิน
โครงการใน พ้ืน ท่ีชายฝั่ งจันทบุรีและชายฝั่ งภาค
ตะวันออก (3.1-5.1) 
     2. ชายแดน ได้แก่ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ดําเนิน
โครงการในพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัดจันทบุรี (3.1-5.2) ซ่ึง
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการจัดต้ังศูนย์ชายแดนศึกษา 
ข้ึนมาเพ่ือขับเคลื่อนงานชายแดนอีกด้วย (3.1-5.3) 
    3.  ชุมชนเ ข้มแข็งและสนองพระราชดําริ  โดย
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน โดยในปี 2560-2564 ได้มี
การเปลี่ยนพ้ืนท่ีมายังบ้านน้ําแดง อ.ขลุง จ.จันทบุรี 
(3.1-5.4)  นอกจากนี้สาขาวิชายังได้ให้นักศึกษาเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินงาน โดยบูรณาการกับงานพัฒนา
นักศึกษา ท้ังนี้ นักศึกษาได้ลงพ้ืนท่ีและเขียนโครงการจิต
อาสาพัฒนาชุมชน ไปประกวดโครงการทูตความดีแห่ง
ประเทศไทย 2559 ระดับประเทศ ผลปรากฏว่า ผลงาน
เข้ารอบ 1 ใน 7 ภาคกลาง และ 1 ใน 28 ผลงานท่ัว
ประเทศ (จากท้ังหมด 337 ผลงาน) และได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศภาคกลาง (3.1-5.5) ซ่ึงจะเป็นการขับเคลื่อน
โครงการบริการวิชาการร่วมกับงานพัฒนานักศึกษา ท้ังนี้ 

3.1-5.1 โครงการบริการ
วิชาการของสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2560  
3.1-5.2 โครงการบริการ
วิชาการของสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2560 
3.1 - 5.3 เอกสารแนะนํา
ศูนย์ชายแดนศึกษา 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
3.1-5.4 โครงการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 
ปีงบประมาณ 2560  
3.1-5.5 ผลประกาศ
โครงการทูตความดีแห่ง
ประเทศไทย 2559  
3.1-5.6 รางวัลโครงการ
ต้นแบบศาสตร์พระราชา 
ปี 2560 
3.1-5.7 โครงการจิตอาสา
ยอดเยี่ยม ปี 2560 
ระดับประเทศ  
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เป็นกระบวรการปรับปรุงแผนการบริการวิชาการ ท่ี
มุ่งเน้นให้นําแนวคิดจิตอาสา เข้ามาให้นักศึกษาได้มี
บทบาทในการดําเนินงาน จนส่งผลให้ในช่วงปีการศึกษา 
2559 คณะประสบความสําเร็จจากการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการ ของพ้ืนท่ีชุมชนบ้านน้ําแดง อาทิ  
     รางวัลโครงการต้นแบบศาสตร์พระราชา   ปี 2560 
(3 .1-5 .6 )  โครงการจิตอาสายอดเยี่ ยม ปี  2560 
ระดับประเทศ (3.1-5.7) 
     ดังจะเห็นได้ว่า จากการประเมินผลการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ แล้ วนํ ามาปรับใน เรื่ อ ง
กระบวนการดําเนินงานท่ีให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานให้มากข้ึน มีผลเกิดข้ึนเป็นท่ีประจักษ์
ชัดเจน  

6. คณะมีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับสถาบัน  

      ในปีงบประมาณ 2560 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดทําโครงการ
บริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ซ่ึง
เป็นโครงการบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2560 
ชื่อโครงการ “โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนภายใต้
พ้ืนท่ีศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ระยะท่ี 3” (3.1-6.1) เป็นโครงการต่อเนื่อง
จากปีท่ีแล้ว โดยจะมีกิจกรรมท่ีหลากหลายแตกต่าง
ออกไป 
     ในการจัดโครงการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ.2559 ครั้งนี้ มีอาจารย์สังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คือ อาจารย์
ชัชวาลย์ มากสินธ์ อาจารย์ ดร.เชษฐ์ณรัช  อรชุน และ
อาจารย์จําลอง  แสนเสนาะ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ฝ่ายสํารวจ และวางแผนเก็บข้อมูลก่อนดําเนินงานและ
หลังดําเนินงาน และเป็นกรรมการฝ่ายประเมินผล
โครงการ (3.1-6.2) 

3.1-6.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนภายใต้
พ้ืนท่ีศูนย์ศึกษาการพัฒนา
อ่าวคุ้งกระเบนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
ระยะท่ี 3 
3.1-6.2 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทํา
โครงการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ปี พ.ศ.2560 
  
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ข้อ 

ผลการดําเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

       พันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
ดํา เนินงานเ ป็นประจํ า ทุก  โดย กําหนด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ชั ด เ จ น  ด้ ว ย ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาสุนทรียภาพคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (4.1-1.1)   

4.1-1.1 คําสั่งคณะมนุษย- 
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ี 
024/2559 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้
ตามแผน  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการ
จั ด ทํ า แ ผ น ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม โดยมี 2 แผนดังนี้  
    1.แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
2560 ระบุในยุทธศาสตร์ ท่ี  4 ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซ่ึงมีกล
ยุทธ์การดําเนินงาน โครงการ งบประมาณ 
และตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการต่างๆ
ชัดเจน (4.1-2.1)  
   2. แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมปี
การศึกษา 2559 ปีงบประมาณ 2560 ซ่ึงใน
แ ผ น ฉ บั บ นี้ จ ะ มี ก า ร กํ า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน (4.1-
2.2)  
  อย่างไรก็ตาม ในการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผน ทาง
คณะจึง มีการจัดสรรงบประมาณรายได้ 

4.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ 2560 
(แสดงในส่วนของ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน) 
4.1-2.2 แผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ปีงบประมาณ 2560                            
4.1-2.3 แผนงบประมาณ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ประจําปี 
2559 (งบรายได้) 
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ประจํ า ปีงบประมาณ 2560 ร้อยละ 5   
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมาท้ังหมด มา
ใช้เป็นงบประมาณดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-2.3)  

3. กํากับติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
การกํากับติดตามการดําเนินงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้  
     1.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการดําเนินงานตาม
แผ น  ไ ด้ แ ก่ คณ ะก ร รม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (4.1-3.1) 
ข้ึนมาทําหน้าท่ีโดยตรง 
   2. ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จะมี
การแต่งต้ังกรรมการดําเนินงานในแต่ละ
โคร งกา ร ให้ ชั ด เ จนยิ่ ง ข้ึ น  เ พ่ื อ ให้ ก า ร
ขับเคลื่อนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปี 
2560 ในส่วนของยุทธศาสตร์ท่ี 4 ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย (4.1-3.2) 
   3. การรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2560 รอบ 6 
เดือน (4.1-3.3) และรอบ 12 เดือน (4.1-3.4) 
และแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอบ 12 
เดือนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของแผน (4.1-3.5) 
    ซ่ึงจากการายงานผลการดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2560 และแผน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 
(ปีงบประมาณ 2559) ในรอบ 12 เดือน 
แสดงให้เห็นเห็นว่าคณะมีการดําเนินงานตาม
แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3.1 คําสั่งคณะมนุษย- 
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ี
024/2559 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
4.1-3.2 ตัวอย่างคําสั่งคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
คณะกรรมการดําเนิน
โครงการกิจกรรมทําบุญปี
ใหม่/คณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการสืบสาน
ประเพณีเข้าพรรษา “หล่อ
เทียนและถวายเทียน
พรรษา” ประจําปี 2560 
4.1-3.3 การดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี
2560  (Action 
Conclusion) รอบ 6 เดือน 
4.1-3.4 การดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี
2560  (Action 
Conclusion) รอบ 12 
เดือน 
4.1-3.5 การดําเนินงานของ
แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2560 (ปี
การศึกษา 2559) 
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4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    จากการกําหนดวัตถุประสงค์ของแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์
และสั ง คมศาสตร์  ปี ก า ร ศึกษา  2559 
(ปีงบประมาณ 2560) ไว้ว่า 
     1. เพ่ือให้บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ได้ทํากิจกรรมในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีสอดแทรกในเนื้อหารายวิชาหรือ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
     และกําหนดตัวชี้ วัดความสําเร็จของ
วัตถุประสงค์ในแผน ได้แก่  
     1. จํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 จํานวนกิจกรรมท่ีคณะดําเนินการ
เอง 2 กิจกรรม ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม ร้อยละ 80 
     2. จํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     พบว่า การดําเนินงานประสบผลสําเร็จ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากตัวชี้วัดของ
วัตถุประสงค์ในแผน บรรลุตามท่ีกําหนดไว้ 
(4.1-4.1) 

4.1-4.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานของแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ
2560 (ปีการศึกษา 2559)                        

5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     จากการประเมินผลความสําเร็จของแผน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ 2559 พบว่า แม้ทุกโครงการใน
แผนจะบรรลุตามตัวบ่งชี้แต่พบว่า ในการ
จัดสรรงบประมาณด้านการ ทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ของคณะมีข้อจํากัด เนื่องจาก
งบประมาณมีน้อย จึงมีแนวทางการปรับปรุง
แผนและแนวทางการดําเนินงานดังนี้  
     1. การจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2560 กําหนด
กิจกรรมวัฒนธรรมท่ีคณะจะดําเนินการเองให้
ชัดเจน ตามการจัดสรรของงบรายได้ (4.1-
5.1) ซ่ึงเดิมคณะจะใช้การจัดสรรงบประมาณ

4.1-5.1 แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2560 
4.1-5.2 โครงการ/กิจกรรม
ด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการ
กับการเรียนการสอน โดย
ไม่ใช้งบประมาณ ของแผน 
ปีงบประมาณ 2560 
 4.1-5.3 รายชื่ออาจารย์ใน
คณะท่ีเข้าไปเป็นกรรมการ
กลั่นกรองงบประมาณด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
กับสํานักศิลปฯ ของ
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ร้อยละ 5 ตามเกณฑ์ สมศ. แต่การดําเนินงาน
ท่ีผ่านมาพบว่า งบรายได้ท่ีได้รับการจัดสรร
ลดลง จึงไม่ใช้เกณฑ์ดังกล่าว แต่ก็คํานึงถึง
ความเหมาะสม และกําหนดตัวชี้วัดชัดเจน 
และให้ บูรณาการไปกับกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาด้วย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าภายใต้
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัด 
     2. โครงการท่ีมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ไม่จําเป็นต้องใช้งบประมาณ     
ก็ นํ า ม า บ ร ร จุ ล ง ใ น แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมด้วย โดยให้กําหนดตัวชี้วัดใน
แผนท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย
ในยุทธศาสตร์ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
(4.1-5.2) 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของคณะ
เข้าไปมีส่วนร่วมกับสํานักศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัย เพ่ือไปเป็น
กรรมการกลั่นกรองงบประมาณด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-5.3) ซ่ึงจะทํา
ให้คณะมีโอกาสในการมีงบประมาณเพ่ิมเติม 
ท้ังนี้เป็นแนวทางการดําเนินงานเพ่ือแก้ไข
ปัญหางบประมาณท่ีจํากัด   

มหาวิทยาลัย 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

     การดําเนินงานด้านการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านทํานุ บํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 
ดําเนินการดังนี้  
    1. การเผยแพร่ผลงาน ณ หอศิลปกรรม
รําไพพรรณี เป็นเวทีในการจัดแสดงผลงาน
ศิลปกรรมของอาจารย์และนักศึกษาใน
หลักสูตรวิชาศิลปกรรม ต่อเนื่อง มีการ
ดําเนินการการจัดนิทรรศการโครงการพิเศษ
ออกแบบประยุกต์ศิลป์ (4.1-6.1)  
   2. การจัดแสดงภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2559 จัด
แสดงเผยแพร่ผลงานกิจกรรม รวมใจวาดภาพ
พระบรมสาทิสลักษณ์ แสดงความอาลัยและ

4.1-6.1 ภาพถ่ายการจัด
และการเข้าชมผลงาน
ศิลปกรรมในห้อง
นิทรรศการหอศิลปกรรม
รําไพพรรณี                     
4.1-6.2 ภาพถ่ายกิจกรรม 
รวมใจวาดภาพพระบรม
สาทิสลักษณ์ แสดงความ
อาลัยและน้อมสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ ในหลวง
รัชกาลท่ี 9 ณ อาคสร 36 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 
4.1 -6.3 ภาพถ่ายผลงาน
จากกิจกรรมรวมใจวาด
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น้อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในหลวง
รัชกาลท่ี 9 (4.1-6.2) (4.1-6.3) 
   3 .  ก า รจั ด โ ครงการบริ ก า ร วิ ช ากา ร 
โครงการค่าย 3 ภาษาสัญจร วันท่ี 1-2 ก.พ. 
2560 ณ โรงเรียนบ้านโชคดี จังหวัดจันทบุรี  
(4.1-6.4) 
  4. การจัดโครงการบริการวิชาการ โครงการ
มนุษย์ศาสตร์ฯร่วมใจสร้างความหลากหลาย
ทางชีวภาพและสร้างสรรค์ศิลปะชายฝั่ ง
ตะวันออก วันท่ี 30 เม.ย. 2560 ณ วัดอ่าว
ใหญ่ จังหวัดตราด (4.1-6.5) ซ่ึงกิจกรรมนี้ 
เ ป็นการบูรณาการร่วมกับการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม  

ภาพพระบรมสาทิสลักษณ์ 
แสดงความอาลัยและน้อม
สํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ในหลวงรัชกาล
ท่ี 9จัดแสดง ณ คลองภักดี
รําไพ จังหวัดจันทบุรี  
4.1-6.4 โครงการบริการ
วิชาการ โครงการค่าย 3 
ภาษาสัญจร วันท่ี 1-2 ก.พ. 
2560 ณ โรงเรียนบ้านโชค
ดี จังหวัดจันทบุรี  4.1-6.5 
โครงการมนุษย์ศาสตร์ฯ
ร่วมใจสร้างความ
หลากหลายทางชีวภาพและ
สร้างสรรค์ศิลปะชายฝั่ง
ตะวันออก 

7. สร้างมาตรฐานด้านศิลปะฯ
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ   

- - 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีโครงการพัฒนานักศึกษาด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้
นักศึกษาได้ 
โอกาสในการพัฒนา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะพัฒนาโครงการพัฒนานักศึกษาด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เหมาะสมและสร้างกิจกรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมของคณะต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
                              กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ โดยมีผล
การดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก
ผลการวิเคราะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
ของคณะและสถาบันรวมท้ัง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจําปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ   

     ใ น ปี งบประมาณ  พ . ศ . 2 5 59  คณะ
มนุ ษยศาสต ร์ แล ะสั ง คมศาสต ร์  มี ก า ร
ดําเนินงานด้านการจัดทําแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี ให้เป็นไปตาม
กระบวนการท่ีกําหนด โดยคณะมีโครงการ
ทบทวนแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
เพ่ือจัดทําแผน ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
โดยจัดโครงการเม่ือวันท่ี  8 กรกฎาคม พ.ศ.
2559 ณ เอเวอร์กรีนรีสอร์ท อ.เมือง  
จ.จันทบุรี 
   ซ่ึงมีผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของ
คณะเข้ามามีส่วนร่วมในการทบทวนแผน (5.1 
-1.1)  
     ท้ังนี้ในการดําเนินงานทบทวนแผน เริ่ม
จาก การวิเคราะห์ SWOT ซ่ึงจําแนกตามด้าน
ต่างอย่างชัดเจน (5.1-1.2) เ ม่ือวิ เคราะห์ 
SWOT แล้วก็มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกับ
วิสัย ทัศน์ของคณะ โดยร่ วมกันพิจารณา
ทบทวนวิสัยทัศน์ของคณะ (5.1-1.3) ซ่ึงเป็น
การกําหนดเป้าหมายของการพัฒนาคณะให้ไป
ถึงภายในปี พ.ศ. 2564 อย่างไรก็ตาม การ

5.1-1.1 โครงการทบทวน
แผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  
5.1-1.2 ผลการวิเคราะห์ 
SWOT คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปี พ.ศ. 
2559 เพ่ือทําแผนปี 2560 
5.1-1.3 เอกสารแสดงการ
ทบทวนวิสัยทัศน์ของคณะ 
ปี พ.ศ.2559 
5.1-1.4  เอกสารแสดง
ความเชื่อมโยง สอดคล้อง
วิสัยทัศน์ของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
5.1-1.5 แผนพัฒนาคณะ ฯ 
5 ปี พ.ศ.2560 – 2564 
5.1-1.6 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ.2557 – 2561   
5.1-1.7  แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี พ.ศ.2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
พิจารณาไ ด้ คํานึ ง ถึ งความสอดคล้อง กับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้วย (5.1-1.4)  
     นอกจากนี้ การทบทวนแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไ ด้ มีการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ด้วย และจัดทําเป็นแผนพัฒนา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือ แผน
กลยุทธ์ของคณะฯ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 
(5.1-1.5) ซ่ึงมีท้ังหมด 21 ตัวชี้วัด ท้ังนี้ได้มี
การลดตัวชี้วัดลงจากเดิม 52 ตัวชี้วัด ซ่ึงมาก
เกินไป ได้นําคําแนะนําจากรรมการผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา มาพัฒนาปรับปรุงลด
จํานวนตัวชี้วัด และพิจารณาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายวิสัยทัศน์ รวมถึงการวางแผนทาง
กา ร เ งิ น ใน ร ะยะ  5  ปี  ท่ี ส อดคล้ อ ง กั บ
แผนพัฒนาคณะฯ โดยจัดทําเป็นแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ปี พ.ศ. 2557 – 2561 (51.-1.6) 
โดยในปีงบประมาณ 2560 พบว่า งบประมาณ
ท้ังสิ้นร้อยละ 100 ได้จัดสรรตามยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ 1 ผลิตบัณฑิต ร้อยละ 33.1  
ยุทธศาสตร์ 2 วิจัย ร้อยละ 8.9  
ยุทธศาสตร์ 3 บริการวิชาการ ร้อยละ 15.5 
ยุทธศาสตร์ 4 ศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 0.67 
ยุทธศาสตร์ 5 บริหารจัดการ ร้อนละ 41.7 
  ท้ังนี้มีการแปลงแผน กลยุทธ์  มาจัดทําเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2560 (5.1-
1.7)  ท่ีครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ คือ ผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยใน
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2560 มีท้ังสิ้น 48 
ตัวชี้ วัด  จาก 19 โครงการ 25 กิจกรรม 
จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 1/2559 
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้อง

5.1-1.8 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 
1/2559 เม่ือวันท่ี 25 
กรกฎาคม พ.ศ.2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประชุมพวงคราม (5.1-1.8) ในวาระท่ี 5 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา  

2. ดําเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินท่ี
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นิสิต อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน  

     การดําเนินการคิดต้นทุนต่อหน่วยผลิต 
ของทุกหลักสูตรในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2559 
จัดทําโดยงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งบประมาณ กองนโยบายและแผน สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ซ่ึง
ได้มีการรายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลิต ต้นทุนรวมและจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลา (FTES) ปีการศึกษา พ.ศ. 2559 พบว่า 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีต้นทุน
ต่อหน่วยรวม 44,887.55 บาทต่อค่าFTES 
และจํ าแนกตามหลักสูตร  ปริญญาตรี  8 
หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ดังท่ีแสดงใน
รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการผลิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปีการศึกษา 
2559 (5.1-2.1)  

5.1-2.1 รายงาน – ตาราง
แสดงต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ต้นทุนรวม และ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา ปี
การศึกษา 2559  

3. ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นผล
จากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่
สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผล
ต่อการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

      การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2560  เริ่มจากการ
ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ซ่ึงนําเข้า  สู่ท่ี
ประชุมทบทวนแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ.2559 โดยมี
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอก อีกท้ังประเมินความเสี่ยง      
นําความเสี่ยงท่ีมีคะแนนในระดับสูงมา จัดทํา
เ ป็ น แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (5.1-3.1)  และใน
ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 0  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 รอบ 12 เดือน (5.1-3.2) รายงานต่อ
ผู้ บริ หารมหาวิ ทยาลั ย  ซ่ึ งพบว่ าผลการ
ดําเนินงานทําให้สามารถลดความเสี่ยงบาง

5.1-3.1 แผนบริหารความ
เสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560  
5.1-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
รอบ 12 เดือน 
5.1-3.3 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประเด็นลงได้ ส่งผลให้การจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2561 เหลือ
ประเด็นท่ีมีความเสี่ยงสูง 1 ประเด็น คือเรื่อง 
งบประมาณรายได้ท่ีคณะได้รับการจัดสรรมี
จํากัด (5.1-3.3) เม่ือเทียบกับแผนบริหารความ
เสี่ยงในปีงบประมาณ 2559 ซ่ึงมีความเสี่ยงสูง
ถึง 6 ประเด็น  

4. บริหารงานด้วยหลักธรร
มา   ภิบาลอย่างครบถ้วน
ท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผล
การดําเนินงานอย่างชัดเจน  

     ในการบริหารงานของ ผู้บริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้คํานึงถึง
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และเน้นการมีส่วนร่วม
ขอ ง บุ คล าก ร ทุ กฝ่ า ย  โ ด ยยึ ดหลั ก ก า ร
บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดังนี้  
     1. หลักประสิทธิผล  
        ได้มีการบริหารงบประมาณ และการ
บริหารทรัพยากรให้ เ กิดประสิทธิผล เน้น
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถบริหาร
จั ดการ ให้ แผนการ ดํ า เนิ น งานบรรลุ ผล
ความสําเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
98.59 (5.1-4.1) 
     2. หลักประสิทธิภาพ  
        ในการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุดใน
คณะ ได้แก่ คณบดี ไม่เพียงแค่การบริหาร
จัดการงบประมาณและทรัพยากรให้ เ กิด
ประสิทธิผลแล้ว ยังเน้นประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน ดังจะเห็นผลเป็นท่ีประจักษ์จากผล
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง ค ณ บ ดี ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2559 ซ่ึงมีค่าคะแนนความสําเร็จ
ในการบริหารงานภาพรวมอยู่ท่ี 4.32 หรือคิด
เป็นร้อยละ 86.4 (5.1-4.2) 
     3. หลักการตอบสนอง  
        ผู้บริหารฯ มีช่องทางในการสื่อสาร เพ่ือ
รับฟังปัญหา ความคิดเห็นจากบุคลากรในคณะ 
นักศึกษา และผู้ใช้บริการ อย่างหลากหลาย 
อาทิ การจัดต้ังกลุ่ม Line Human Being 
(5.1-4.3)  การสื่อสารร้องเรียนโดยตรงถึง
ผู้บริหาร ในเว็บไซต์ของคณะ (5.1-4.4) การ
รับฟังข้อคิดเห็นในท่ีประชุมกรรมการบริหาร

5.1-4.1 รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ประจําปีงบประมาณ 
2559 (หน้า39) 
5.1-4.2 รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ประจําปีงบประมาณ 
2559 (หน้า96) 
5.1-4.3 ตัวอย่าง Line กลุ่ม 
Human Being 
5.1-4.4 ตัวอย่าง Print out 
สายตรงผู้บริหารในเว็บไซต์ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-4.5 ตัวอย่าง สรุปวาระ
การประชุมอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ แสดงในส่วน
ของวาระอ่ืนๆ  
5.1-4.6 นโยบาย คณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
5.1-4.7 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2560  
5.1-4.8 รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
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คณะ และประชุมอาจารย์ อยู่อย่างสมํ่าเสมอ 
โดยจะมีวาระอ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากรได้นําเสนอ
ประเด็น ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ (5.1-4.5) 
     4. หลักภาระความรับผิดชอบ  
        ผู้บริหารของคณะฯ ได้ยึดหลักความ
รับผิดชอบต่อภาระหน้า ท่ีอย่างเคร่ งครัด 
กล่าวคือ ในการบริหารงาน ผู้บริหารจะมี
นโยบาย (5.1-4.6) การวางแผนการดําเนินงาน
ประจําปี (5.1-4.7) และแจ้งให้บุคลากรได้รับ
ทราบแนวทางอย่างชัดเจน และสิ่งท่ีสะท้อนให้
เห็นชัดเจนว่าผู้บริหารมีหลักความรับผิดชอบ 
คือ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร 
ในประเ ด็นเรื่อง  การบริหารหน่วยงานมี
ค่าเฉลี่ยสูงถึง 4.38 หรือคิดเป็นร้อยละ 87.6 
(5.1-4.8)  
     5. หลักความโปร่งใส  
        ในการบริหารงานเ พ่ือให้ เ กิดความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานของ
ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ นั้ น  ท า งคณะ มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการบริหารคณะ(5.1-4.9) ซ่ึงมี
บุคลากรจากทุกภาคส่วนในองค์กรมาเป็น
กรรมการ เพ่ือร่วมในการวางแผน กํากับ และ
ติดตามการบริหารงานของคณะอย่างใกล้ชิด 
นอกจากนี้  ยังมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประจําคณะ (5.1-4.10) ซ่ึงจะมีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการ ทําหน้าท่ีใน
การร่ วมวางแผน กํา กับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานของคณะอีกด้วย โดยมีการมา
ประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (5.1-
4.11) อย่างไรก็ตามในการบริหารงานของ
ผู้บริหารคณะ ฯ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 ท่ีผ่านมา ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
ความไม่โปร่งใส 
     6. หลักการมีส่วนร่วม 
        ผู้บริหารคณะฯ ให้ความสําคัญกับการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนเป็นอย่าง
มาก โดยพยายามให้เ ข้ามาร่วมทํางานใน

ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ประจําปีงบประมาณ 
2559 (หน้า96) 
5.1- 4.9 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-4.10 คําสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-4.11 ตัวอย่างรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
5.1-4.12 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร   
คณะ ฯ 
5.1-4.13 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
5.1-4.14 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิชาการ ฯ 
5.1-4.15 คณะกรรมการ
บริการวิชาการและชุมชน
สัมพันธ์ 
5.1-4.16 โครงการทบทวน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
คณะฯ ประจําปีงบประมาณ 
2560  
5.1-4.17 รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ประจําปีงบประมาณ 
2559 (หน้า96) 
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กรรมการชุดต่างๆของคณะ อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ อาทิ คณะกรรมการบริหาร
คณะ (5.1-4.12) คณะกรรมการดําเนินงาน
ประ กัน คุณภาพการ ศึกษา  ( 5 . 1 -4 . 13 ) 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ ช า ก า ร  ( 5 1 . -4 . 1 4 ) 
คณะกรรมการบริการวิชาการและชุมชน
สัมพันธ์ (5.1-4.15) เป็นต้น ซ่ึงจะเห็นได้ว่า 
กรรมการทุกชุด ท่ียกตัวอย่ างมา จะให้ มี
ตัวแทนจากทุกหลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วม 
นอกจากนี้ ในการวางแผนการดําเนินงานของ
คณะ โดยเฉพาะการกําหนดยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ซ่ึงเป็นหัวใจของการ
บริหารงานคณะ ได้ให้บุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผนร่วมกันอย่างแท้จริง (5.1-
4.16) 
        อย่างไรก็ตาม จากผลการดําเนินงาน
ดังกล่าว ท่ีสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ส่งผล
ให้การประเมินความพึงพอใจการบริหารงาน
คณะ ของผู้บริหาร ฯ ในประเด็น ภาวะผู้นํา
และการทํางานเป็นทีม มีคะแนนเฉลี่ย 4.36 
คิดเป็นร้อยละ 87.2 (5.1-4.17) ซ่ึงถือว่าอยู่ใน
ระดับสูง 
     7. หลักการกระจายอํานาจ 
        เพ่ือให้การบริหารจัดการภารกิจต่างๆ 
ของคณะเ ป็นไป ด้วยความคล่อง ตัวและ
เรียบร้อย ผู้บริหารได้มีการกระจายอํานาจไป
ยังผู้บริหารระดับรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี 
โดยมีคําสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ท่ี 203/2559 เรื่องบทบาทและหน้าท่ีรอง
คณบดีและผู้ช่วยคณบดี (5.1-4.18) นอกจากนี้
ยังมีการกระจายอํานาจลงไปในระดับหลักสูตร 
โดยให้หลักสูตรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร แต่ละหลักสูตร (5.1-4.19) 
ทําให้เกิดการตัดสินใจในระดับหลักสูตรก่อน 
เพราะการบริหารจัดการบางเรื่อง ผู้บริหาร
มอบอํานาจให้หลักสูตรเป็นผู้ตัดสินใจเอง 
 

5.1-4.18 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ท่ี 203/2559 
เรื่องบทบาทและหน้าท่ีรอง
คณบดีและผู้ช่วยคณบดี  
5.1-4.19 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
5.1-4.20 รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ประจําปีงบประมาณ 
2559 (หน้า96) 
5.1-4.21 ตัวอย่างรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ แสดงในส่วน 
เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
5.1-4.22 ตัวอย่างเอกสาร
เพ่ือประชุมเรื่องการจัดสรร
งบประมาณของคณะ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  
5.1-4.23 รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ประจําปีงบประมาณ 
2559 (หน้า96) 
5.1-4.24 ตัวอย่างเอกสาร
สรุปวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
แสดงในส่วนวาระเพ่ือ
พิจารณา และมีมติร่วมกัน
ในท่ีประชุม 
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     8. หลักนิติธรรม  
        ในการบริหารงานด้านต่างๆ ของคณะ 
ผู้บริหารยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม โดย
ปฏิบัติตามเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคบของ
มหาวิทยาลัยท่ีประกาศอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ
ออกระเบียบ ข้อบังคับในระดับคณะท่ีไปขัดกับ
มหาวิทยาลัย หรือ สร้างกฎเกณฑ์ข้ึนมาเพ่ือ
เอ้ือต่อผลประโยชน์ให้ กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
ดังนั้น จึงเป็นท่ีประจักษ์ว่า การบริหารงาน
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ เป็นไปตามหลักนิติธรรม ซ่ึงมีผล
การประเมินเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มี
คะแนนเฉลี่ย 4.32 หรือคิดเป็นร้อยละ 86.4 
(5.1-4.20) 
     9. หลักความเสมอภาค  
        การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้นหลักความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติ มีข่าวสารใดท่ีเป็นประโยชน์ ก็
จะแจ้งบอกท้ังในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ (5.1-4.21) หรือ แจ้ง ด้วย
เอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร การจัดสรร
งบประมาณก็มีการกําหนดเกณฑ์ ชี้แจงเหตุผล
การจัดสรรงบประมาณชัดเจน และก่อนมีการ
จัดสรรงบประมาณ ก็จะนําเ ข้า ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือรับทราบและ
ร่ ว ม กั น ตัดสิ น ใ จ  ( 5 . 1 -4 . 22 )  จ า กกา ร
ดําเนินงานภายใต้หลักความเสมอภาค ส่งผล
ให้การประเมินความพึงพอใจต่อผู้บริหารใน
ประเด็นธรรมาภิบาลมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.33 
หรือคิดเป็นร้อยละ  86.6 (5.1-4.23)  
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
          ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะใช้หลักการ
ประชุมร่วมกัน เพ่ือเป็นการตัดสินใจท่ีเป็นมติ
ร่วมกัน ดังนั้นในการประชุมจะมีการแบ่งวาระ
การประชุมเป็นวาระเพ่ือพิจารณา โดยนําเรื่อง
สําคัญมาให้บุคลากรร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
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หาทางออก กําหนดแนวทาง และตัดสินใจ
ร่วมกัน  (5.1-4.24) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก
ความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ตามประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและ
นํามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้
ความสําคัญกับกระบวนการจัดการความรู้ 
(KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากบุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณและมีแผนโครงการ/
กิจกรรม เรื่องการจัดการความรู้อย่างชัดเจน 
(5.1-5.1) และในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัด
กระบวนการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้  เ พ่ือ ให้
บุคลากรได้พูดคุยและนํามาถอดเป็นองค์
ความรู้  พัฒนาเป็นแนวปฏิบัติ ท่ี ดี  ท้ังนี้ ใน
ปีงบประมาณ 2559 คณะมีการดําเนินการ 3 
เรื่อง คือ สายวิชาการ 2 เรื่อง ได้แก่  
     1. การผลิตบัณฑิต เรื่อง สร้างกระบวน 
การเรียนรู้บนฐานแห่งความสุขด้วยวิธีการสอน
บนหลักการ 4C จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 
2559  (5.1-5.2)  
     2. การวิจัย เรื่อง เทคนิคการเผยแพร่
งานวิจัย จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 
(5.1-5.3) 
     ในส่วนของสายสนับสนุน 1 เรื่อง คือ 
     การจัดการความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อน
สํานักงานคณบดี สู่สํานักงานสีเขียว จัดข้ึนเม่ือ
วันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2560 (5.1-5.4) 
     ซ่ึงจาการจัดการความรู้ ได้มีการนํามาสู่
การปฏิบัติจริงดังนี้  
     1. การจัดการความรู้เรื่อง กระบวนการ
เรียนรู้บนฐานแห่งความสุขด้วยวิธีการสอนบน
หลักการ 4C ได้มีบุคลากรนําไปใช้สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น 23 ท่าน จํานวน 
23 รายวิชา (5.1-5.5) และเม่ือสิ้นสุดภาค
การศึกษา ได้มีการติดตามประเมินผล เป็นลาย
ลักษณ์อักษร (5.1-5.6) 
     2. การจัดการความรู้ เรื่องเทคนิคการ
เผยแพร่งานวิจัย และมีการดําเนินงาน

5.1-5.1 แผนโครงการ/
กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(KM) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
5.1-5.2 เล่มสรุปโครงการ
จัดการความรู้ การผลิต
บัณฑิต เรื่องกระบวนการ
เรียนรู้บนฐานแห่งความสุข
ด้วยวิธีการสอนบนหลักการ 
4C  
5.1-5.3 เล่มสรุปโครงการ
จัดการความรู้ การวิจัย 
เรื่อง เทคนิคการเผยแพร่
งานวิจัย 
5.1-5.4 เล่มสรุปโครงการ
จัดการความรู้การขับเคลื่อน
สํานักงานคณบดี สู่
สํานักงานสีเขียว (สาย
สนับสนุน) 
5.1-5.5 รายชื่อผู้ท่ีนํา KM 
การเรียนการสอนไปใช้  
5.1-5.6 แบบรายงานการ
นําแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการ
เรียนการสอนไปปฏิบัติ  
5.1-5.7 ประกาศการ
สนับสนุนงบประมาณวิจัย 
ปี 2560 
5.1-5.8 แผนขับเคลื่อน
สํานักงานคณบดี สู่
สํานักงานสีเขียว  
 



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2559 |  
 

79 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
สนับสนุนงบประมาณสําหรับการเผยแพร่
ผลงานวิจัยรวมท้ังมีการกําหนดในประกาศของ
คณะว่างานวิจัยต้องผ่านระบบการตรวจสอบ
อักขราวิสุทธิ์ตามแนวปฏิบัติท่ีดี (5.1-5.7) 
     3. การจัดการความรู้เรื่อง การขับเคลื่อน
สํานักงานคณบดี สู่สํานักงานสีเขียว ได้มีการ
นํามาจัดทําแผนงานท่ีชัดเจน (5.1-5.8) ซ่ึง
สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเรื่อง 
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มี
การจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะ 5 ปี  
พ.ศ. 2560 – 2564(5.1-6.1) โดยในแต่ละ
ปีงบประมาณ จะมีการทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรฯ โดยดํา เนินการพร้อมกับการ
ทบทวนแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ท้ังนี้ ในการทบทวน จะมีการ
สํารวจบุคลากรเรื่องการศึกษาต่อ และการเข้า
สู่ตําแหน่งทางวิชาการ (5.1-6.2) จากนั้นคณะ
จะมีการนําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ไปชี้แจงกับบุคลากรของคณะ เพ่ือรับทราบ
ร่ ว ม กั น  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (5.1-6.3)   
     ในเรื่องการกํากับติดตาม คณะฯ จะมีการ
กํากับติดตามโดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ (5.1-6.4) โดยมีการติดตามผ่าน
การประชุมของคณะ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 มีการติดตามเม่ือการประชุมอาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (5.1-6.5) 
นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมสา
สตร์ ยังมีการกํากับติดตามจากคณะผู้บริหาร 
โดยจัดกิจกรรมผู้บริหารสัญจร เ พ่ือลงไป
ติดตามการดําเนินงานในระดับหลักสูตร (5.1-
6.6) 
    ท้ังนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
รายงานผลการดําเนินงานของแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ของคณะมนุษยศาสตร์

5.1 -6.1 แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ระยะ5 ปี  พ.ศ. 2560 – 
2564 
5.1-6.2 เอกสารแสดงข้อมูล
การทบทวนเรื่องการศึกษา
ต่อและการเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ ของบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 
5.1-.6.3 สรุปการประชุม
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ชี้แจง
เรื่องแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
5.1-6.4 คําสั่งแต่งต้ังคณะ
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์    
5.1-6.5 สรุปการประชุม
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ วาระการ
ติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
5.1-6.6 สรุปกิจกรรม
ผู้บริหารสัญจร ครั้งท่ี 3 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
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และสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 รอบ 12 เ ดือน (5 .1-6 .7 )  พบว่ า 
บรรลุผลทุกตัวชี้วัด 

5.1-6.7 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

7. ดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไก
ท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะท่ีได้ปรับให้การ
ดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะ
ตามปกติท่ีประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ   

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการ
ดําเนินงานดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ให้เป็นไปตามระบบและ
กลไกท่ีเหมาะสมของคณะ และมุ่งเน้นในการ
สร้างการเรียนรู้ร่วมกันของบุคคลากรในคณะ  
   ใ น ปี  2 5 5 9  ค ณ ะม นุ ษ ยศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง คมศาส ต ร์  มี ก า รป รั บ ก ร ะบว นกา ร
ดํา เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ใหม่ โดยดําเนินงานให้
เป็นไปตามระบบดังนี้  
      1 .  การควบคุ มคุณภาพ  คณะฯ  ไ ด้
ดําเนินการคือ   
           1.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะตาม คําสั่งท่ี 
136/2557 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ลว. 21 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
( 5 . 1 -7 . 1 )  ซ่ึ ง เ ดิ ม จ ะ มีก า ร แ ต่ ง ต้ั ง ต าม
องค์ประกอบแต่ในปีการศึกษา พ.ศ.2558 มี
การแ ต่ง ต้ั งตาม พันธ กิจและภาระงาน ท่ี
สอดคล้อง กับ เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
           1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ตามคําสั่ง
ท่ี 005/2557 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (5.1-7.2) 
           1.3 มีการกําหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้
ในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา พ.ศ.2559 

(5.1-7.3) โดยประกาศชี้แจงให้อาจารย์ในคณะ
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน  เ ม่ือการประชุม
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(5.1-7.4) 

5.1-7.1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์    
5.1-7.2 การแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร  
5.1-7.3 ตารางแสดงค่า
เป้าหมายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา พ.ศ. 2559 
ระดับคณะ 
5.1-7.4 สรุปวาระการ
ประชุมอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
5.1-7.5 เล่มสรุปกิจกรรม
ผู้บริหารสัญจร คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-7.6 สรุปวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
5.1-7.7 บันทึกข้อความแจ้ง
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
5.1-7.8 บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การอบรมผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราช
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     2 .  การตรวจสอบคุณภาพ  คณะไ ด้
ดําเนินการ คือ  
           2.1 ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   ได้ลงเยี่ ยมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับหลักสูตร 

อย่างใกล้ชิด ในกิจกรรมผู้บริหารสัญจร (5.1-
7.5) ทําให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาและ
กระตุ้นหลักสูตรให้เห็นความสําคัญของการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

สกอ. 
           2.2  การตรวจสอบด้วยการ  CROSS 

CHECKซ่ึงคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จะจัดให้มีการ CROSS CHECK ในระดับหลักสูตร 

ซ่ึงได้แจ้งเรื่องให้กับทุกสาขาวิชาได้รับทราบ 

ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
(5.1-7.6) 
           2.3 คณะกรรมการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ มีการดําเนินงาน
เพ่ือตรวจสอบและเตรียมความพร้อมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ
หลักสูตร อาทิ มีการทําหนังสือเป็นลายลักษณ์
อักษรแจ้งไปยังคณะกรรมการให้ดําเนินงาน
ตามแนวทางท่ีคณะกําหนด (5.1-7.7)  
     3. การประเมินคุณภาพ คณะได้ดําเนินการ 

คือ 
           3.1 ระดับหลักสูตร  
                 1)  คณะได้ส่ ง บุคลากรเ ข้าร่ วม
อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร รุ่นท่ี 1 2 และ 3ท่ีทางมหาวิทยาลัย
จัดข้ึน และข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการอบรมผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับ
หลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

(5.1-7.8) 
                  2) หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และได้รับการตรวจประเมิน

ภัฏรําไพพรรณี 
5.1-7.9 กําหนดการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี  
5.1-7.10 สรุปวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์ฯ  
5.1-7.11 รายชื่อกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ปี
การศึกษา 2559 
5.1-7.12 ตารางแสดงวัน
เวลาการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2559 ในส่วน
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
4.1-7.13 รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปี
การศึกษา พ.ศ.2559 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ในเดือน
สิงหาคม 2560 (5.1-7.9) และมีผลการตรวจ
ประเมินจําแนกตามหลักสูตร ซ่ึงได้มีการนําผล
การตรวจประเมินรายงานต่อท่ีประชุม (5.1-
7.10)  
           3.2 ระดับคณะ 
                 1) คณะมีการประสานกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จาก
ผู้ทรงคุณภายนอก  และกรรมการภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือมาตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา พ.ศ.
2559  ของคณะ  ท้ั งนี้  มหาวิทยาลั ย โดย
หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้กําหนด
รายชื่อกรรมการการตรวจประเมินระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว (5.1-7.11)  
                 2) คณะกําหนดวันเวลา  รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2559 

อย่างชัดเจน (5.1-7.12) 
                 3 )  ค ณ ะ มี ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น
ประเ มินตนเอง  (SAR)  เ พ่ือรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา พ.ศ. 2559 (5.1-7.13) 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



������ก�����	
����	
� ���
�����������������
������ ��������ก����ก�� 2559 |  
 

83 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับ
การดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มีบทบาทหน้าท่ีในการกํากับ และสนับ 
สนุนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ดังนี้  
     มีระบบเสริมหนุน  
     1.คณะมีการจัดต้ังกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร (5.2-
1 .1 )  และกรรมการประกัน คุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ (5.2-1.2)  
     2. มีห้องดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับ
งานประ กัน คุณภาพการ ศึกษา และ
แหล่งข้อมูลท่ีเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (5 .2-1 .3 )  และเจ้ าหน้ า ท่ี
ประกันคุณภาพ เพ่ือให้คําปรึกษา และ
ช่วยเหลือ สนับสนุนข้อมูลประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ (5.2-1.4) 
    3. มีการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือมอบให้กับสาขาวิชาเพ่ือ
ใช้ ใ นการ ศึกษา ทํ าคว าม เ ข้ า ใ จการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.2-1.5) 
     4. คณะดําเนินการจัดทําแนวทางการ
เ ขียนรายงานประเ มินตน เองระ ดับ
หลักสูตร (SAR) เพ่ือให้หลักสูตรสามารถ

5.2-1.1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
5.2-1.2 คําสั่ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับคณะ 
5.2-1.3 ภาพถ่ายห้อง
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ 
5.2-1.4 Job Description 
ของนาวสาวชมพูนุช สอนสา 
ท่ีระบุว่ามีหน้าท่ีดูแลงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
5.2-1.5เล่มคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจําปี
การศึกษา 2559 
5.2-1.6 แนวทางการเขียน 
SAR ระดับหลักสูตร 
5.2-1.7 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา แสดงใน
ส่วนงบประมาณท่ีจัดสรร
เพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 
2560 
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ดําเนินงานจัดทํา SAR ได้ชัดเจนยิ่งข้ึน 
(5.2-1.6) 
     5. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ และหลักสูตร (5.2-
1.7) 
     6. คณะมีการจัดทําข้อมูลต่างๆด้าน
การบริหารงานคณะ และแบบฟอร์มต่างๆ 
ในเว็บไซต์ของคณะ เพ่ือให้หลักสูตรได้
นําไปใช้ประโยชน์ (5.2-1.8) 
     7. คณะมีการจัดทําค่าเป้าหมายใน
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (5.2-1.9) และระดับคณะ
(5.2-1.10) 
     8. คณะมีการแต่งต้ังกรรมการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร (5.2-1.11) เพ่ือให้หลักสูตรได้
ช่วยกันตรวจการเขียน SAR และหลักฐาน
ต่างๆ ก่อนท่ีจะมีการตรวจประเมินจริง 
     ส่วนกลไก การดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้กับหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีกลไกและดําเนินตามกลไก
ดังนี้  
     1. ผู้บริหารสัญจร เพ่ือลงไปติดตาม
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
และการบริหารจัดการหลักสูตร อย่าง
ใกล้ชิด (5.2-1.12) 
     2. หลักสูตรจัดทบทวนระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-
1.13) 
     3. คณะมีการประชุมและติดตามการ
รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริ หา รคณะ  อย่ า ง ต่อ เนื่ อ ง  โ ดย ให้
สาขาวิ ชา ต่างๆ ดํา เนินงาน รวม ท้ัง
ปรับปรุงการดําเนินงานระดับหลักสูตร 

5.2-1.8 Print out หน้า
เว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.2-1.9 ค่าเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2559 
5.2-1.10 ค่าเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2559 
5.2-1.11 คําสั่งแต่งต้ัง
กรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา Cross 
check ให้กับหลักสูตร 
5.2-1.12 รายงานผล
โครงการผู้บริหารสัญจร ครั้ง
ท่ี 3 เดือนกุมภาพันธ์ 2560 
5.2-1.13 โครงการประเมิน
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
5.2-1.14 เล่มระบบกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
ของหลักสูตรต่างๆ  
5.2-1.15 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี
2/2560 วันพุธท่ี 26
เมษายน 2560 
5.2-1.16 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
อาทิ การประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งท่ี2/2560 วันพุธท่ี 26เมษายน 
2560 ณ ห้องประชุมพวงคราม คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (5.2-1.15) 
     4. ผู้บริหารท่ีดูแลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะ ได้แก่ 
รองคณบดีฝ่ ายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา มีการติดตามการ
ดําเนินงานและรายงานผลต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะอย่างสมํ่าเสมอ 
อาทิ การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ค ณ ะ ค รั้ ง ท่ี 3/ 2 5 5 9 เ ม่ื อ วั น ท่ี  9 
พฤศจิกายน 2559 ระเบียบวาระท่ี 4.5ผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2558 และปฏิทิน
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 รวมถึง
การกําหนดค่าเ ป้าหมายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2559 และ วาระ 5.2 การ
ดํา เนินงาน ด้านการประกัน คุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2559 (5.2-1.16) 
     5. หลักสูตรมีการจัดทําแผนปรับปรุง
คุณภาพ (Improvement) ภายหลังการ
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาเสร็จสิ้น 
ซ่ึงในการตรวจประเมินปีการศึกษา 2558 
เสร็จสิ้น ทุกหลักสูตรมีการจัดทําแผน
ปรับปรุงคุณภาพ สําหรับดําเนินการใน
การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา
2559 (5.2-1.17) 
     6 .  คณะดําเนินการจัดการตรวจ
ประเมิน Crosscheck ให้กับหลักสูตร 
ก่อนรับการตรวจประ เ มินจริ ง  แล้ ว
กรรมการผู้ตรวจ จะมีการบันทึกผลการ
ต ร ว จ  Crosscheckใ ห้ กั บ ห ลั ก สู ต ร
รับทราบ เพ่ือนําไปแก้ไขปรับปรุง (5.2-

3/2559 วันจันทร์ท่ี 9 
พฤศจิกายน 2559แสดงใน
ส่วนของวาระท่ี 4 ข้อ 4.5 
และวาระท่ี 5 ข้อ 5.2  
5.2-1.17 Improvement 
plan ปีการศึกษา 2559 
ปีงบประมาณ 2560 ระดับ
หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
5.2-1.18 บันทึกผลการ
ตรวจ Cross check ท่ี
ดําเนินการโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
5.2-1.19 รายชื่ออาจารย์
ตัวแทนแต่ละหลักสูตร ท่ีเข้า
ร่วมการอบรม ระบบ Che 
QA ออนไลน์  
5.2 -1.20 แบบฟอร์มการ
เสนอรายชื่อกรรมการ
ผู้ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ท่ี
คณะดําเนินการจัดทําข้ึน 
5.2-1.21 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี แต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2559 
5.2-1.22 ตัวอย่างการ
บันทึกข้อความจากคณะแจ้ง
หน่วยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
ในการแก้ไขปรับปรุงการ 
ดําเนินงานของหลักสูตร 
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1.18) 
     7 .  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ส่งคณาจารย์ในทุกหลักสูตร 
เข้าอบรมระบบ Che QA ออนไลน์ ท่ีจัด
โดยมหาวิทยาลัย (5.2-1.19) 
     8 .  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์  มีกลไกในการช่วยหลักสูตร 
สําหรับการกําหนดกรรมการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดยทํา
หน้าท่ีในการให้ข้อมูล และรวบรวมข้อมูล
ให้กับมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะมีแบบฟอร์ม
ให้หลักสูตรดําเนินการท่ีง่ายต่อระบบการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ( 5 . 2 -1 . 2 0 )  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยก็นําข้อมูลไป จัดทําคําสั่ง
ผู้ตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร (5 .2-1 .21)  และในกรณี ท่ี
หลักสูตรพบปัญหาในการดําเนินงาน คณะ
จะช่วยจัดการแก้ไขปัญหาให้ อาทิ การ
เปลี่ยนแปลงกรรมการตรวจประเมิน (5.2-
1.22) 
     จากท่ีกล่าวมา จะเห็นได้ว่า คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีท้ังระบบ
และกลไก การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ในการกํากับการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
และส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2559 มีผล
การดําเนินงานดีข้ึนทุกหลักสูตร  

 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา  

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
มีการกํากับติดตามงานประกันคุณภาพ
หลักสูตรดังนี้  
      1. การกํากับ ติดตาม โดยผู้บริหารท่ี
รับผิดชอบโดยตรง ได้แก่รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา   
ซ่ึงจะรายงานผลการติดตามในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์  อา ทิ  การประชุ ม

5.2-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี1/2560 
เม่ือวันท่ี 15กุมภาพันธ์ 
2560 แสดงในส่วนของ
วาระท่ี 4.10.1 
5.2-2.2 รายงานผลโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
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คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 1/2560 
เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2560 ระเบียบ
วาระท่ี 4.10.1เรื่องจากรองคณะบดีฝ่าย
วางแผนและประกันคุณภาพในการแจ้งผล
การ Cross Check และการติดตามการ
ทลทวนระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
(5.2-2.1) 
      2. กํากับ ติดตาม โดยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ    
ซ่ึ งจะ มีการ ดํา เนิ น โครงการประ กัน
คุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ “เตรียมความพร้อม การ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา” (5.2-
2.2) 
     3. กํากับ ติดตาม โดยคณบดี รอง
คณบดีฝ่ายต่างๆ ในโครงการผู้บริหาร
สัญจร ซ่ึ ง จะ เ ป็นการ ไป ติดตามการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตรอย่างใกล้ชิด 
(5.2-2.3)  
    นอกจากนี้  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีการรายงานผลการติดตาม
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ให้กับ
คณะกรรมการประจําคณะ โดยสรุปดังนี้  
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ร ร มก า รป ร ะ จํ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ครั้ง ท่ี 
1/2560 วันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2560 
- วาระท่ี 4 .6 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพรายงานผลการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 ว่าทุกหลักสูตรของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผล
การประเมินมากกว่า 3.01 
- วาระท่ี 4.7 รายงานผลการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 
2558 อยู่ในระดับดี คะแนน 4.14  

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ “เตรียมความ
พร้อม การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา” 
5.2-2.3 รายงานโครงการ
ผู้บริหารสัญจร 
ปีงบประมาณ 2559  
5.2- 2.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 
1/2560 เม่ือวันท่ี 22
กุมภาพันธ์ 2560 
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- วาระท่ี 5.1 การกําหนดค่าเป้าหมาย
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2559  
- วาระท่ี 5.2 การกําหนดค่าเป้าหมาย
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปี
การศึกษา 2559 
- วาระท่ี 5.3 รายงานผลการประเมิน 
Cross Check ระดับหลักสูตร รอบท่ี 1 ปี
การศึกษา 2559 (5.2-2.4)  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ตามหลักการ 4 M ดังนี้  
     1. Man (คน) มีการแบ่งบาทหน้าท่ี
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนของสํานักงาน
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้ช่วยดูแล
การดําเนินงานของแต่ละสาขาวิชา เนื่อง
ด้วยคณะไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนมาก
พอท่ีจะให้ไปสังกัดหลักสูตรโดยตรง จึงใช้
วิธีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีสําหับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน (5.2-
3.1) 
    2. Money (งบประมาณ) ในแต่ละ
ปีงบประมาณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จะมีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานบริหารระดับ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึกษา ระ ดับคณะ ไ ด้แ ก่  ระ ดับ
หลักสูตร มีการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 
สนับสนุนการบริหารงานของหลักสูตร 
( 5 . 2 -3 . 2 )  ส่ ว น ขอ งคณะ  มี กา ร ต้ั ง
งบประมาณในส่วนของการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ไว้ชัดเจน 
สําหรับการบริหารจัดการงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภาพรวมของคณะ (5.2-
3.3) 

5.2-3.1 Job description
เจ้าหน้าท่ีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
5.2-3.2 แผนงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2559 แสดง
ในส่วนท่ีระบุว่า เป็น
งบประมาณแผ่นดิน 
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ระดับสาขาวิชาและ
หน่วยงาน  
5.2-3.3 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ปีงบประมาณ 2559 
5.2-3.4 ภาพถ่ายห้อง
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
3.2-3.5 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
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    3. Material (อุปกรณ์,เครื่องมือ) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทําหน้าท่ี
เป็นศูนย์กลางการดําเนินงานของทุก
หลักสูตร ท้ังเรื่องการเรียนการสอน งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และงานบริหาร
จัดการ โดยเฉพาะในส่วนของงานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะมีการทําห้อง
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้บริการแก่
หลักสูตรต่างๆ สําหรับการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-3.4) 
     4. Management การบริหารจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์      
ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
ดังนั้นการจัดต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ จะให้
ตัวแทนจากทุกหลักสูตร เข้ามาร่วมเป็น
กรรมการดําเนินงาน (5.2-3.5) เพ่ือได้
เรียนรู้ และรับรู้ข้อมูลข่าวสารงานประกัน
คุณภาพการศึกษา แสดงความคิดเห็น 
และร่วมบริหารระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันท้ังกระบวนการ   

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณา   

     ในปีการศึกษา 2559 ซ่ึงถือเป็นปีท่ี 3 
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.     
     ซ่ึงทางคณะได้ดําเนินการสนับสนุน
การดําเนินงานให้หลักสูตรท้ัง 10หลักสูตร 
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 
ในระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคม 
2560 ซ่ึงกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การ ศึกษา เ ป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย (5.2-4.1) 
การประเมินผลเสร็จสิ้นเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว  ซ่ึ ง มีการตรวจประเ มินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ตามแบบ
รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ

5.2-4.1 คําสั่ง
คณะกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 
5.2-4.2 เอกสารสรุปผลการ
ตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2559 ของทุกหลักสูตร  
5.2-4.3 เอกสารสรุปผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ  
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ของแต่ละหลักสูตร (5.2-4.2) และคณะได้
นําข้อมูลมาสรุปตามองค์ประกอบท่ี 1 ตัว
บ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม (5.2-4.3)  
หลังจากนั้น คณะได้มีการนําผลการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  ประจํ า ปีการ ศึกษา 2559 
รายงานผลไปให้คณะกรรมการประจํา
คณะพิจารณา ด้วยเอกสาร (5.2-4.4)  

5.2-4.4 เอกสารแจ้งผลการ
ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
ไปยังคณะกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือพิจารณา 
 
 

5. นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

     จากการรายงานผลการประเ มิน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ป ร ะ จํ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 5 8 ใ ห้ กั บ
คณะกรรมการประจําคณะรับทราบ โดย
ได้รับคําเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ ดังนี้  
     1. หลักสูตรควรดําเนินการทบทวน
และปรั บปรุ ง ร ะบบและกล ไก  กา ร
ดําเนินงานของหลักสูตร 
     2. หลักสูตรควรต้ังค่าเป้าหมายโดยให้
อยู่บนพ้ืนฐานของของการดําเนินงานของ
หลักสูตร รวมถึงหาแนวทางพัฒนาจุดด้อย 
     3. ติดตามการตอบแบบประเมิน
ภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิตในหลักสูตร
และควรสร้างความเข้าใจในการตอบแบบ
ประเมินในเรื่องการมีงานทําของบัณฑิต 
     ด้วยเหตุนี้ ในปีงบประมาณ 2560 ปี
การ ศึกษา 2559 คณะไ ด้นํ าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะมาดําเนินการ
ดังนี้  
     1. ให้ทุกหลักสูตรมีการจัดทําแผน
ปรับปรุงคุณภาพ (Improvement plan) 
โดยเฉพาะการปรับปรุง ตัวบ่งชี้ท่ีมีคะแนน
ตํ่า (5.2 – 5.1) 
     2. คณะมีการจัดสรรงบประมาณและ
จัดทําโครงการประเมินและปรับปรุงระบบ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร เพ่ือกระตุ้นให้หลักสูตรมีการ

5.2-5.1 แผนปรับปรุง
คุณภาพระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2559 
ปีงบประมาณ 2560  
5.2-5.2 การปรับปรุงระบบ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2559
ปีงบประมาณ 2560 
5.2-5.3 ตารางสรุป
เปรียบเทียบผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2558 กับ 2559  
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เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันอย่างจริงจัง 
ในการแก้ไขปรับปรุงระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-5.2 ) 
    และจากการดําเนินการดังกล่าว ส่งผล
ให้การประเมินคุณภาพการศึกษาในปี
กา ร ศึ กษา  2 559 ขอ ง ทุ กหลั ก สู ต ร 
เปรียบเทียบกับผลการตรวจประเมินในปี
การศึกษา 2558 พบว่า ทุกหลักสูตรมี
คะแนนสูงข้ึน ในระดับคะแนนมากกว่า 
3.01  (5.2-5.3) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน 

จากเกณฑ์ของ สกอ.  ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ท่ี
กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน ซ่ึงหลักสูตรท้ัง 10 
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้
ดําเนินการปฏิ บั ติผ่านตามเกณฑ์ของ
องค์ประกอบท่ี 1 (5.2-6.1) 

5.2-6.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2559 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ส่วนท่ี 3  
สรุปผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จากผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 
และอิงเกณฑ์การประเมินตามท่ี สกอ.กําหนด ในรอบปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.01 36.66 10 3.77 3.77 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
10 

9 66 13.64 % 1.71 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ  

ร้อยละ 
20 

16 66 24.24 % 2.02 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  

3.00 27.22 25 8.88 % 2.78 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ 

3.00 4,769,548 62 
76,928.19

บาท 
5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 

ร้อยละ 
10 

7.40 66 11.21% 2.80 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00   7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสตูร  5.00   6 ข้อ 5 คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 13 ตัวบ่งช้ี 4.08 คะแนน 

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
ตารางท่ี ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนนิงานต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 
1..51-2.50 การดําเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 2.17 5.00 3.75 3.38 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00 2.80 4.27 การดําเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 2.88 5.00 3.28 4.08 การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 

 
 

 
 
 


